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Vorwort

Wie das Vorjahr wurde 2021 von der weltweiten COVID-19 Pandemie geprégt. Eine wesentliche Konsequenz war und
ist, dass vorhandene Probleme und Ungerechtigkeiten verstarkt wurden, was sich u.a. an der weltweiten
Impfungerechtigkeit festmachen lasst. Die Armen haben besonders gelitten, die Reichsten konnten ihren Reichtum
weiter vermehren.

Die Internationale Zusammenarbeit wird unverandert durch die nationalistische, autokratische und die Arbeit der
Zivilgesellschaft erschwerende Politik vieler Staaten geschwacht, hinzu kommen Kriege wie in der Ukraine. Hieran
anderte sich auch durch die Abwahl vom US-Prasidenten Trump nichts Grundsatzliches. Die Folgen der Pandemie
betrafen 2021 — und teilweise auch noch 2022 — vor allem die grenziiberschreitenden personlichen Begegnungen mit
Menschen aus Staaten des globalen Sudens. Dies betrifft auch direkt Programme von AGDF-Mitgliedern
(Internationale Freiwilligendienste, Jugendaustausch, Einsatz von Friedensfachkraften). Zugleich bietet die verstarkte
Nutzung digitaler Kommunikation viele Vorteile — es werden mehr Personen auch tber groBe Entfernungen
einbezogen, Kooperationen konnen vertieft werden, klimaschadliche Reisen entfallen.

Die Bundestagswahl hat dazu gefiihrt, dass 2021 relativ wenige Gesetzesvorhaben auf den Weg gebracht und kaum
grundsétzliche Entscheidungen getroffen wurden. Wahrend des Wahlkampfes und der Koalitionsverhandiungen
versuchte die AGDF, (iber verschiedene Netzwerke ihre Anliegen einzubringen. Die Koalitionsvereinbarung beinhaltet
einige erfreuliche Vorhaben im Bereich der Demokratieférderung, des Gemeinnitzigkeitsrechtes und die Starkung des
internationalen Freiwilligendienstes. Ausgesprochen schwach sind hingegen die Ausflihrungen im Bereich der Aulten-
, Sicherheits- und Entwicklungspolitik, der Zivile Friedensdienst wird gar nicht erwahnt. Der Krieg in der Ukraine und
die Konsequenzen, die die Bundesregierung daraus gezogen hat, lassen eine deutliche Akzentverschiebung Richtung
Militar vermuten, auch im Bundeshaushalt. Erfreulich ist nur, dass die Riistungsexporte durch ein neues Gesetz
restriktiver geregelt werden sollen.

Der iiberstiirzte Riickzug des westlichen Militars aus Afghanistan im Friihjahr 2021 warf die Frage nach dem Nutzen
militarischer Auslandseinsatze auf. Es gab viel Kritik an unklaren Zielen, unterschiedlichen Begriindungen und
fraglichen Erfolgen; die Koalition plant eine Enquetekommission des Bundestages einzusetzen. Im Frihjahr 2022 wird
dies Uberlagert durch den Krieg in der Ukraine.

In Deutschland stellen rechte Gewalt, fake news und Verschwérungsmythen u.a. den Staat und die demokratische
Zivilgesellschaft unverandert vor grofie Herausforderungen. Die neue Bundesregierung will einen Schwerpunkt in der
Bekampfung des Rechtsextremismus setzen, die Mittel fiir das Férderprogramm Demokratie leben! sollen erhéht, das
Demokratieférdergesetz auf den Weg gebracht werden. Weiterhin ist nicht im Blick , dass sich die Gesellschaft generell
in einer Krise befindet und der breite, auch die Ursachen bedenkende Ansatz der Zivilen Konfliktbearbeitung etabliert
werden musste. Hierfur die Tr durch ein bundesweites Modellvorhaben zu 6ffnen, gelang der AGDF zusammen mit
anderen Organisationen 2021 trotz intensiver und recht erfolgreicher Lobbyarbeit nur bedingt.

Ungebrochen sind die weltweite Aufriistung, Riistungshandel und die Schwéchung internationaler Institutionen. Die
Zahl der bewaffnet ausgetragenen Konflikte war 2021 laut Konfliktforschung weiterhin hoch. Zugleich ist es wichtig,
auch erfreuliche Entwicklungen wahrzunehmen wie das Inkrafttreten des Atomwaffenverbotsvertrages, die erhohte
gesellschaftspolitische Aufmerksamkeit fiir Rassismus in vielen Staaten, ermutigende Wechsel von Regierungen oder
erfolgreiche Verhandlungen in Krisenregionen. Krisenpravention und gewaltfreie Konflikttransformation waren und sind
erfolgreich, dies wird nur weiterhin viel zu wenig gesehen und es fehlen die notwendigen Ressourcen.

Auch 2021 ging es darum, die Konsequenzen der Pandemie fiir unsere Mitglieder im ertraglichen Maf} zu halten.
Zugleich wurden sie teilwiese intensiv beraten. Es gelang, dass die Forderung fiir Internationale Freiwilligendienste,
den internationalen Jugendaustausch und den Einsatz von Friedensfachkréften der schwierigen Situation angepasst
blieb, der Internationale Jugendaustausch zudem von einem Sonderprogramm profitierte. Alle Mitglieder werden wohl
die Krise Uberstehen. Die COVID-19 bedingten Folgen fir die Bildungsarbeit und Veranstaltungen bieten neben
Chancen durch die Digitalisierung auch erhebliche Nachteile fir die Organisationen. Die wesentlich durch ein AGDF-
Projekt organisierte Veranstaltung zu ,10 Jahre Internationaler Jugendfreiwilligendienst* wurde online durchgefihrt.

Erfreulich ist, dass die Geschaftsstelle trotz Pandemie, erforderlicher Distanz untereinander und hoher Belastung fir
viele Mitarbeitende weiter relativ unbeschadet durch die Krise gekommen ist. Sehr traurig ist hingegen der Tod von
drei Wegbegleiter*innen der AGDF: Siegfried Menze, Griindungs- und langjahriges Mitglied der Aktionsgemeinschaft
Friedenswoche Minden, ist am 26. Januar 2021 gestorben. Er vertrat die Friedenswoche bis zu deren Auflésung iiber
Jahrzehnte in der Mitgliederversammlung und spater auch im Fachbereich | und arbeitete einige Jahre auch im
Vorstand der AGDF mit. Hagen Berndt starb am 17. November ebenfalls viel zu friih im Alter von 61 Jahren. Der
Trainer und Berater fiir Konflikttransformation sowie Fotograf hat wesentlich zur Entwicklung des Arbeitsfeldes der
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zivilen, gewaltfreien Konfliktbearbeitung der AGDF beigetragen und seine interkulturellen und interreligiosen
Erfahrungen eingebracht. Hildegard Zumach, die friihere Vorsitzende der AGDF, starb im Alter von 95 Jahren am 15.
Dezember 2021. Die AGDF ist Hildegard Zumach aulerordentlich dankbar fur ihre Leitung in einer Umbruchphase
Europas und der Friedensdienste. Die Kirchenmusikerin und langjahrige Generalsekretarin der Evangelischen
Frauenarbeit in Deutschland hatte als erste Frau den Vorsitz des bis dahin von Mannern dominierten Vorstandes der
AGDF (ibernommen (B 1).

A AGDF in Gesellschaft und Kirche

Die AGDF versteht Friedensdienst als aufeinander bezogene Aktivititen von (kurz-, mittel- und langfristigen)
Freiwilligen- und Versdhnungsdiensten, von Bildungsarbeit sowie von lokaler und regionaler Friedensarbeit. Die
Mitgliedsorganisationen der AGDF engagieren sich aus einer gewaltfreien Orientierung heraus gegen Ursachen und
Erscheinungsformen von Unfrieden. Es geht um Verstandigung und Verséhnung, um Hilfen und Ermutigung im Kampf
gegen ungerechte Verhaltnisse, um sozialen Ausgleich sowie um die Bewahrung der Schopfung.

Die Agenda der gesellschaftspolitischen Debatte in Deutschland war auch 2021 wesentlich von der COVID-19
Pandemie und ihren Folgen bestimmt, hinzu kam der Bundestagswahlkampf. Die Frage nach dem richtigen Weg durch
die Pandemie fuhrte zu Konflikten in der Politik bis in Freundeskreise und Familien. Die sog. Querdenker, ein
Sammelbecken von Rechtsradikalen, COVID-19 Leugner*innen, Verschworungstheoretiker*innen, Impfgegner*innen
und um ihre Freiheitsrechte ,besorgte Blrger*innen®, hatten weiter viel Aufmerksamkeit in den Medien, I6sten aber
auch Gegenaktionen aus.

Die Graben in der Gesellschaft sind weiterhin tief: Auf der einen Seite rechte Gewalt, eine zunehmende Radikalisierung
der AfD und massive Kritik an staatlichem Handeln, auf der anderen Seite eine wachsende Sensibilitat flr
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit (wie Rassismus), deutliche Forderungen nach mehr Anerkennung,
Chancengleichheit und Teilhabe sowie die Unzufriedenheit iber geringe Fortschritte beim Kampf gegen die Klimakrise.
Die Herausforderung fur die Friedensarbeit ist unverandert eine Doppelte: Zum einen die klare Parteinahme fir soziale
Gerechtigkeit, Menschenrechte, Inklusion und Diversitat sowie fiir entschiedenere MalRnahmen gegen die Klimakrise,
rechte Gewalt und gegen Rechtspopulismus, zum anderen Aktivititen, die Verstandigung ermdglichen und
Ausgrenzung vermeiden.

Eine Folge der Pandemie war auch, dass viele gesellschaftspolitische Herausforderungen und Fehlentwicklungen in
den Hintergrund traten — sei es die Situation von Gefliichteten an den EU-Aulengrenzen, die unverminderten
Ristungsexporte auch in Krisengebiete oder die Klimakrise. Hinzu kommt, dass traditionelle Instrumente der
Friedensbewegung — Demonstrationen u.a. Protestaktionen, groRere Veranstaltungen, aber auch Ausstellungen —
unter den erforderlichen SchutzmaRnahmen nur sehr eingeschrankt méglich waren. Zwar gibt es Online-Petitionen,
Postkarten-Aktionen u.a. und manches wie der digitale Ostermarsch wurde ,ins Netz* verlegt, aber sie alleine erzielen
keine nennenswerte 6ffentliche Aufmerksamkeit und sind politisch wenig wirksam. So war es 2021 noch schwieriger,
mit Kritik beispielsweise an der Verldngerung umstrittener Bundeswehreinsédtze oder der Weigerung der
Bundesregierung, dem Atomwaffenverbotsvertrag beizutreten, in die Offentlichkeit zu kommen und dazu zu
mobilisieren. Nichtsdestotrotz kommentieren die AGDF und die Kooperation fiir den Frieden, in der die AGDF
mitarbeitet, weiterhin kritisch vor allem die deutsche Aullen- und Sicherheitspolitik und zeigen auf, welche gewaltfreien
Optionen es gibt.

Gegen die Auswirkungen einer verstarkten Militarisierung des politischen Denkens und Handelns setzt die AGDF auf
gewaltfreie Instrumente und Methoden der Pravention und Transformation von Konflikten und Krisen als Teil einer
umfassenden Friedenspolitik. Diesen in Politik, Offentlichkeit und Praxis mehr Geltung zu verschaffen dienen das bei
der AGDF angesiedelte Projekt zu Wissensmanagement und Offentlichkeitsarbeit des Konsortiums Ziviler
Friedensdienst (ZFD), die Vermittlung von Friedensfachkraften als Referent’innen sowie die AGDF-
Offentlichkeitsarbeit. Die Aktion Aufschrei - Stoppt den Waffenhandel kritisiert u.a. Auswirkungen des Exportes von
sog. Kleinwaffen und des Ristungsexportes in Krisenregionen.

Die Bedeutung der Digitalisierung fur die Friedensarbeit wachst weiter, ganz praktisch werden Arbeitsprozesse durch
digitale Treffen zeitlich intensiviert oder internationalisiert, zum anderen gibt es Bedrohungen wie Cyberwar, hate
speech, systematische Einflussnahme oder gar hybride Kriegsfiuhrung beispielsweise durch Russland. Es ergeben
sich aber auch neue Chancen durch neue Kommunikationskanéle, online-Methoden bis hin zu ganz neuen
Mdglichkeiten des Monitorings von Gewalt oder Menschenrechtsverletzungen. Die AGDF setzte auch 2021 Impulse
an verschiedenen Stellen, so hat der QVB eine Fortbildung zur Bildungsdigitalisierung fir seine Trainer*innen
durchgefiihrt, aufgrund der digitalen Vorbereitungsphase erreichte der internationale Fachaustausch des ZFD zu
Vergangenheitsarbeit 2022 eine groRere Tiefe. Auch in verschiedenen Veranstaltungen wie der Jahrestagung der
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Plattform ZKB oder der Arbeitsgemeinschaft Frieden und Entwicklung (FriEnt) wurde Digitalisierung als ein neuer
Schwerpunkt verankert.

Die AGDF hat 2021 die Bemihungen fortgesetzt, Konfliktbearbeitung im Inland zusammen mit der Arbeitsgruppe Zivile
Konfliktbearbeitung im Inland (ZKBI) der Plattform ZKB politisch bekannter zu machen und die finanziellen
Bedingungen fir Aktivitdten zu verbessern. Das fiir 2021 anvisierte Demokratieférdergesetz ist, letztlich muss man
sagen zum Gllck, nichtin der alten Legislaturperiode beschlossen worden. Es ware ansonsten zu sehr ein Gesetz der
,wehrhaften Demokratie mit einer generellen Misstrauensklausel gegen alle, auch die, die sich gegen
Rechtsextremismus einsetzen, geworden. So geht die politische Auseinandersetzung 2022 mit der neuen
Bundesregierung weiter. Kurzfristig hatte das BMFSFJ im Sommer 2021 ein Projekt ,Konflikimanagement fiir
Kommunen* ausgeschrieben, jedoch nicht als Férderprogramm, sondern (iber eine wirtschaftliche Vergabe. Die AGDF
hat sich im Rahmen einer von ihr koordinierten Bietergemeinschaft mit einem umfangreichen und aufwendigen
Angebot - letztlich vergeblich - beteiligt. Die Mitglieder der Bietergemeinschaft gaben jedoch den Impuls fiir ein neues
Netzwerk von Akteuren der Demokratieforderung mit neuen Gespréchs- und Biindnispartnern aus den Bereichen
Antirassismusarbeit, blirgerschaftliches Engagement und Blirgerbeteiligung fiir den innenpolitischen Bereich.

Die COVID-19 Pandemie und ihre Folgen haben auch Non-for-Profit-Organisationen und damit die Friedensarbeit
betroffen, wenn auch in unterschiedlichem Umfang. Teilweise mussten sie die Moglichkeit der Kurzarbeit in Anspruch
nehmen, alle versuchten durch verstarkte Spendenakquise andere Einnahmeverluste aufzufangen. Eine fir die
Mitglieder relevante COVID-19-Férderung gab es nurim Rahmen des Kinder- und Jugendplan des Bundes.

Von der Pandemie besonders betroffen waren die Programme fiir internationale Freiwilligendienste und den
internationalen Jugendaustausch.

Im Friihjahr 2021 konnten Trager Freiwillige aus verschiedenen Landern aufnehmen, aber deutlich weniger als noch
2019. Einige Freiwillige des Entsendejahrganges 2020/21 waren (zeitweise) im Homeoffice. Die COVID-19 Pandemie
hatte auf den Jahrgang 2021/22 erheblichen Einfluss, vor allem was Entsendungen aulerhalb der EU betraf. Viele
Trager standen vor der Frage, welche Perspektive sie denjenigen bieten konnten, die sich fiir einen Freiwilligendienst
entschieden hatten; etliche der ausgewahlten Bewerber*innen orientierten sich daher anders. Unsicherheiten gab es
auch fiir geplante Einreisen von internationalen Freiwilligen. Die Lobbyarbeit war bezogen auf die Férderprogramme,
aber auch beim Auswartigen Amt (wegen Visa, Landersperren, ausstehenden Anerkennungen fir neue Einsatzstellen)
unverandert intensiv. Flr beide deutschen Férderprogramme galten die COVID-19-Ausnahmeregelungen weiter.

Aufgrund der Ausnahmesituation konnten andere Anliegen der Internationalen Freiwilligendienste, insbesondere die
Erh6éhung von Forderpauschalen, erst im Herbst 2021 konkret angegangen werden. Erfreulich ist die als Folge der
Krise weiterhin (sehr) gute Zusammenarbeit zwischen den Tragern und ihren Verbiinden und zumeist auch mit
staatlichen Stellen. Dies zeigte sich auch bei der 10-Jahr-Feier des Fdérderprogramms Internationaler
Freiwilligendienst, die gemeinsam von den Zentralen Stellen (bei Federfilhrung der AGDF) und dem Bundesamt fiir
Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben vorbereitet wurde und bei der die Bundesfamilienministerin ein Grufwort
hielt.

Fur das Network of European Voluntary Service Organisations stand neben den Folgen der Pandemie fir den
europaischen Freiwilligendienst der Neustart des European Solidarity Corps (ESC) im Mittelpunkt. Die neue Richtlinie
trat mit erheblicher Verspatung in Kraft, so dass die Trager erst spat ihre Bewilligungen erhielten. Hinzu kam die
unterschiedliche Praxis der Nationalagenturen.

Die AGDF hat auch 2021 die Arbeit des Beauftragten flrr Friedensarbeit des Rates der EKD und die Konferenz fur
Friedensarbeit unterstitzt. Ein Fokus lag dabei auf der Gestaltung des Ubergangs aufgrund der Neukonstituierung der
Synode, der Wahl eines neuen Rates und damit verbunden der Wechsel der Friedensbeauftragung. Die
Zusammenarbeit mit Landeskirchen konnte aufgrund der Pandemie nicht in der geplanten Intensitét realisiert werden.

B Aus dem Dachverband
1. Freiwillige und Aktive

Im Jahr 2021 haben aufgrund der COVID-19 Pandemie weitaus weniger junge Menschen an (internationalen)
Programmen der AGDF-Mitglieder mitgewirkt, namlich lediglich 390 Personen. Davon nahmen 318 junge Menschen
aus Deutschland und 72 junge Menschen aus dem Ausland an 56 bis zu dreimonatigen Programm-Mafinahmen teil,
die 6ffentlich geférdert wurden (ohne EU). Einen langerfristigen internationalen Freiwilligendienst vorrangig im Ausland
leisteten 910, in langfristigen Diensten (Mindestdauer 2 Jahre) waren insgesamt 80 Friedensfachkrafte sowie 24
Entwicklungshelfer*innen tatig (n&here Angaben: siehe Anlagen).
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333 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereiten die verschiedenen Programme der Mitglieder vor, filhren
sie durch und werten sie aus. Sie werden in den Geschaftsstellen von 87 Ehrenamtlichen und 42 Honorarkraften
unterstitzt. In Gremien und im Umfeld der Mitglieder sind Uber 1.160 weitere Ehrenamtliche aktiv.

2. Mitglieder

Am 5. Dezember 2021 ist die ehemalige Vorsitzende der AGDF, Hildegard Zumach, im Alter von 95 Jahren gestorben.
Die AGDF verdankt Hildegard Zumach sehr viel, die in der Umbruchphase 1992 bis 1996 den Dachverband leitete und
dabei ihre reichen Erfahrungen im politischen Engagement fir Frauenrechte, in der Solidaritatsarbeit gegen die
Apartheid in Siidafrika, der weltweiten Okumene und der Gremienarbeit der EKD einbrachte. In die Zeit fielen das
Engagement der AGDF fiir den Zivilen Friedensdienst und interne Veranderungsprozesse. Die AGDF war mafRgeblich
an der Erarbeitung der ,Konzeptionellen Uberlegungen zur Zukunft christlicher Friedensdienste — Friedensdienste und
Friedensarbeit unterstitzen und qualifizieren” beteiligt, die der Rat der EKD auf den Weg gebracht hatte und die die
Synode 1996 auf Borkum beriet.

Die AGDF hatte am 31.12.2021 unveréndert insgesamt 31 Mitglieder, davon 6 assoziierte Mitglieder (Ubersicht: siehe
Anhang).

Jan Gildemeister und andere Mitarbeitende der AGDF-Geschaftsstelle filhrten Gesprache mit Vertreter*innen von
Mitgliedern im Rahmen verschiedener Treffen wie Fachbereichssitzungen, Arbeitsgruppen, Studientagen und
Mitgliederversammlung. Da die Kommunikation sich vielfach auf Video-Konferenzen verlagert hat, hatte dies auch
Konsequenzen flir den Austausch: Gesprache anlasslich einer Sitzung waren in diesen Fallen nicht méglich, in vielen
Bereichen, vor allem aber auch bei den Internationalen Freiwilligendiensten, gab es zugleich eine hohe Dichte an
Meetings.

Aufgrund der COVID-19-Pandemie fanden dartiber hinaus fast keine personlichen Gesprache mit und Besuche von
Mitgliedern statt. Daflir gab es verschiedene Telefonate und Videokonferenzen.

Die Arbeit der Mitglieder wurde von der Geschéftsstelle auch im Jahr 2021 wieder auf vielféltige Weise untersttitzt. Als
Beispiele seien neben den Aspekten Zuschiisse (F) und Lobbyarbeit/Interessensvertretung (C) insbesondere genannt

- die Information der Mitglieder Uber relevante Themen und Veranstaltungen sowie Neuigkeiten aus dem
Dachverband, beispielsweise durch den monatlichen digitalen Rundbrief ,AGDF aktuell*,

- die Information der interessierten Offentlichkeit iiber Angebote und Veranstaltungen, Stellenausschreibungen,
Spendenaufrufe u. v. a. m. der Mitglieder, beispielsweise durch Faltblatter und die Homepage,

- die Beratung bei Forderantragen, in vereinsrechtlichen und anderen Fragen.

Aufgrund der COVID-19 Pandemie wurde die Unterstiitzung der Geschéftsstelle seitens der Mitglieder, aber auch der
angeschlossenen Trager vor allem bezogen auf die Internationalen Freiwilligendienste starker nachgefragt als vor
Marz 2020.

3. Gremien

3.1 Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlung fand am 24./25. September 2021 in Wetzlar statt. Es gab die Méglichkeit, an den
Plenumssitzungen auch digital teilzunehmen. Im Rahmen des Schwerpunktthemas ,Rechtspopulismus: Aktuelle
Erscheinungsformen und Gegenstrategien sowie zum Umgang mit populistischen Tendenzen® hielt Henning Flad,
Projektleitung der Bundesarbeitsgemeinschaft Kirche + Rechtsextremismus, einen Impulsvortrag zu
Rechtspopulismus: Aktuelle Erscheinungsformen und Gegenstrategien. Die Mitgliederversammlung ermdglichte durch
eine Anderung der Satzung kiinftige digitale Treffen der Mitgliederversammlung und des Vorstandes und ergénzte die
gemeinnutzigen Zwecke. Die Mitgliederversammlung diskutierte kritisch die Plane der EKD, entgegen dem Duktus der
Synodenkundgebung 2019 die Férderung der Friedensarbeit bis 2030 deutlich zu reduzieren. Sie beschloss die
Resolutionen ,Endlich die Bedurfnisse der afghanischen Bevdlkerung in den Mittelpunkt stellen!* und ,Frieden,
Gerechtigkeit und nachhaltige Entwicklung als Priorititen deutscher Politk - Erwartungen an die neue
Bundesregierung®. Ein Gruwort hielt Superintendent Pfr. Dr. Hartmut Sitzler des Kirchenkreises an Dill und Lahn als
Vertreter der Ev. Kirche im Rheinland.

3.2 Vorstand

Dem Vorstand gehérten Christine Busch (Vorsitzende) und Christof Starke (stellvertretender Vorsitzender) sowie als
Beisitzende Anthea Bethge, Rainer Gertzen, Stephan Langenberg, Jutta Weduwen sowie bis zum Friihsommer Petra
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Schachner an. Der Vorstand wurde in dieser Zusammensetzung von der Mitgliederversammlung fiir zwei Jahre wieder
gewahlt. Dr. Dorothee Godel hatte im Vorstand fiir das Kirchenamt der EKD einen Gaststatus. Der Vorstand tagte am
18./19. Méarz (Videokonferenz), am 22./23. Juni in Frankfurt/Main, am 23. September in Wetzlar sowie am 6. Dezember
(Videokonferenz).

Die beratenen Themen — zu denen naturlich auch die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie gehérten — sind im
Wesentlichen in diesen Bericht aufgenommen worden, einige werden im Folgenden noch einmal hervorgehoben bzw.
erganzend benannt.

Der Vorstand entwickelte Uberlegungen zur Zukunft der Aktion Aufschrei - Stoppt den Waffenhandel, die in den
Tragerkreis eingebracht wurden (C 2). Angesichts der immer wieder auftauchenden Frage, inwieweit die AGDF
Erklarungen der Kooperation fur den Frieden mittragen kann, entschied der Vorstand, dass er in Zweifelsfallen
einzubeziehen ist. Aus Sicht des Vorstandes sollte die AGDF weiter Aufrufe und Erklarungen zum Thema Flucht / Asyl
unterzeichnen, sofern der Inhalt unterstiitzenswert ist und es sich um ein breit angelegtes Biindnis handelt. Das Thema
ist politisch sehr relevant und kritische Aktivitaten sollten von der Friedensbewegung untersttzt werden.

Intensiv begleitete der Vorstand die Beteiligung der AGDF gemeinsam mit Mitgliedern und befreundeten
Organisationen an einem Bieterwettbewerb fiir ein Modellprojekt im Bereich Zivile Konfliktbearbeitung im Inland, das
bei einer erfolgreichen Bewerbung beim AGDF e.V. angesiedelt worden ware (C 3). Bereits im Vorfeld beriet der
Vorstand (ber eine Schwerpunktbildung der Aktivitdten der AGDF und ihrer Mitglieder zum MafRnahmenpaket der
Bundesregierung zu Rechtsextremismus und legte fest: Starkung politischer Bildung, Ausbau politischer Jugendarbeit,
Programm ,Vielfalt erleben durch Austausch und Begegnung — Jugendaustausch starken* und Weiterentwicklung
Bundesprogramm ,Demokratie leben!”. Der Vorstand beauftragte die Geschaftsstelle zu priifen, ob der AGDF e.V. bei
Bedarf eine Projektstelle fir die Mitarbeit der Plattform ZKB bei der Arbeitsgemeinschaft Frieden und Entwicklung (C
4) (ibernehmen soll und beflirwortete ein weiteres Projekt zu Wissensmanagement und Offentlichkeitsarbeit des
Konsortiums Ziviler Friedensdienst bei der AGDF (B 6.1).

Der Vorstand befasste sich mit der Initiative ,Christlich-Muslimische Friedensarbeit in Deutschland” u.a. in einem
Gesprach mit Eva-Maria Willkomm, der Vertreterin der AGDF in der CMFD. Er machte deutlich, was ihm bei der
Weiterarbeit dieser unterstlitzenswerten Initiative wichtig ist: dass offentliche Erklarungen im Vorfeld mit den Tragern
abgestimmt werden, der Name und die Erstellung einer eigenen Webseite iberdacht werden. Im Anschluss gab es
ein Gesprach hierzu mit dem Bundesvorstand und der Generalsekretarin von Pax Christi Deutschland. Der Vorstand
verlangerte das Mandat von Eva-Maria Willkomm fiir die Vertretung der AGDF bei der CMFD um zwei Jahre und
befasste sich mit neuen Vertreter*innen der AGDF und ihrer Mitglieder in der Konferenz fiir Friedensarbeit auseinander
(C 1). Er bestétigte die vorgelegten Uberarbeiteten Standards fir Kurse der gewaltfreien, zivilen Konfliktbearbeitung
des Qualifizierungsverbundes. Zugleich regte er an, dass sich der QVB mit der strategischen Weiterentwicklung der
Kursarbeit befasst und bei der nachsten Uberpriifung auch das Format und die Inhalte der Standards (wie mehr
Eignungskriterien statt formaler Anforderungen) berticksichtigt (B 3.3.2).

Der Vorstand der AGDF nahm das im Rahmen des Organisationsentwicklungsprozesses des Vereins fiir
Friedensarbeit im Raum der EKD (VfF) zur Umsetzung der EKD-Einsparvorgabe hinsichtlich Struktur und
Personaltableau der Geschaftsstelle ab 2030 beschriebene neue Modell der Ev. Friedensarbeit an und erklérte sich
bereit, seine Umsetzung nachhaltig zu unterstitzen (B 5). Er entschied auf Basis eines Vorschlages des
Qualifizierungsverbundes (iber die Vergabe der Mittel fiir zivile Konfliktbearbeitung, die dankenswerter Weise wieder
tber den VfF von der EKD zur Verfligung gestellt wurden. Weiter entschied der Vorstand Gber die Mittelverwendung
aus dem Friedenspolitischen Fonds (Kollektengelder) und beschloss beispielsweise einen Zuschuss fiir die kollegiale
Fallberatung von geschéftsfilhrenden Personen von Mitgliedsorganisationen. Der Vorstand traf Entscheidungen in
Personalangelegenheiten.

3.3 Fachbereiche und Arbeitsgruppen

Die Fachbereiche dienen dem Austausch von Erfahrungen unter den Mitgliedern, der Verstarkung der
Zusammenarbeit, der Beratung des Vorstandes und sie bringen Themen und Beschlussvorlagen in die
Mitgliederversammlung ein. Sie treffen sich in der Regel zwei Mal im Jahr und sind fiir die Vergabe der Mittel aus dem
jeweiligen Fachbereichsfonds verantwortlich.

3.3.1  Fachbereich | ,,Regionale und lokale Friedensarbeit*

Beim Fachbereich | stand der Austausch Gber aktuelle Themen und dber Erfahrungen im Vordergrund. Um dies zu
fordern, finden Sitzungen haufig bei einer Mitgliedsorganisation statt. Pandemiebedingt gab es am 18. Februar eine
Videokonferenz und dann ein Prasenztreffen im Vorfeld der Mitgliederversammlung. Der Fachbereich hatte als
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Schwerpunkithema den Umgang mit den Pandemie-Folgen, weiter ging es u.a. um die Mitarbeit im Fachbereich und
die Website lokale Friedensarbeit.de.

3.3.2 Fachbereich Il ,Friedensbildung® und Qualifizierungsverbund fiir zivile, gewaltfreie
Konfliktbearbeitung

Der Fachbereich Il ,Friedensbildung* traf sich 2021 einmal in Prasenz und mehrmals virtuell. Hier war Raum fiir
kollegiale Beratung und Austausch. Innerhalb des Fachbereiches hat der Qualifizierungsverbund fiir zivile, gewaltfreie
Konfliktbearbeitung, kurz "QVB gewaltfreie Wege im Konflikt" seinen Platz. Dieser traf sich im Februar und mehrmals
virtuell. Das Treffen Anfang des Jahres war verbunden mit einer Fortbildung zum Thema ,Bildungsdigitalisierung
kritisch betrachtet: padagogische und soziale Konsequenzen und Auswirkungen" mit Peter Steudtner fiir die
Trainer*innen der Mitglieder des QVB.

Die Qualifizierungsangebote werden regelmaRig auf der Homepage des Qualifizierungsverbundes veréffentlicht. Die
Arbeit des QVB und des Fachbereiches Il wurde fir die Geschéftsstelle durch Bernd Rieche untersttzt (D 2).

3.3.3  Fachbereich lll ,,Dienste*

Der Fachbereich traf sich einmal personlich und fiihrte im Zeitraum Marz bis Juli fast jeden Monat eine Videokonferenz
durch, danach seltener. Schwerpunkt war der Umgang mit den Pandemie-Folgen, dabei insbesondere die Situation
bei den einzelnen Tragern und in den Forderprogrammen. Weiter ging es um den Fachbereichsfonds und die
Offentlichkeitsarbeit zur Gewinnung von neuen Freiwilligen.

Eine Arbeitsgruppe des Fachbereichs IIl beriet aktuelle Themen aus dem Bereich Zivile Konfliktbearbeitung und Ziviler
Friedensdienst.

3.3.4  Arbeitsgruppe Organisationsentwicklungsprozesse von Mitgliedern, Fortbildungen

Die Arbeitsgruppe Organisationsentwicklung, die das Ziel hat, Prozesse bei AGDF Mitgliedern anzuregen und zu
begleiten, traf sich zweimal. Zudem fand am 6./7. November die Fortbildung zum Thema ,Voraussetzungen fur mehr
Partizipation und Selbstorganisation® in Hannover statt.

4. Geschiftsstelle

Die Geschéfte der AGDF werden in einer gemeinsamen Geschéftsstelle mit der Ev. Arbeitsgemeinschaft fiir
Kriegsdienstverweigerung und Frieden (EAK) wahrgenommen, in der zudem die Servicestelle internationale
Freiwilligendienste der Konferenz evangelischer Freiwilligendienste (KeF) angesiedelt ist. Die Mitarbeitenden
ubernehmen aulRerdem Aufgaben fir die Konferenz fiir Friedensarbeit im Raum der EKD und den Beauftragten fiir
Friedensarbeit des Rates der EKD. Rechtlicher Trager der Geschaftsstelle ist der Verein fiir Friedensarbeit im Raum
der EKD e.V. (B 5). Hier waren im Jahr 2021 insgesamt 15 Mitarbeiter*innen angestellt.

Dieter Junker tibernimmt als Honorarkraft weiterhin im VfF e.V. die Unterstiitzung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit
fur den EKD-Friedensbeauftragten, die Konferenz flir Friedensarbeit sowie AGDF und EAK.

Beim AGDF e.V. und damit der gemeinsamen Geschéftsstelle sind mehrere Projekte und Kooperationen
organisatorisch und personell angesiedelt. Auf Dauer angelegt, aber auf Projektbasis gefordert sind Aktivitaten des
evangelischen Forums entwicklungspolitischer Freiwilligendienst und des Konsortiums Ziviler Friedensdienst (s. u.),
deren Projektmitarbeitende beim AGDF e.V. angestellt sind. Dies gilt auch flir die Mitarbeiterin des Qualitatsverbundes
weltwarts der AGDF. Im Jahr 2021 war darlber hinaus noch ein Projekt ,10 Jahre Internationaler
Jugendfreiwilligendienst* mit einer Projektmitarbeiterin beim AGDF e.V. angesiedelt. Silvio Titzmann, der bereits seit
einigen Jahren fir die AGDF im Bereich Internationale Freiwilligendienste tatig war, wechselte sein
Anstellungsverhéltnis zum 1. Oktober von ICJA Freiwilligenaustausch weltweit e.V. zum AGDF e.V. Insgesamt waren
im Jahr 2021 beim AGDF e.V. 11 Mitarbeiterinnen angestellt.

Aufgaben u.a. fiir die AGDF Ubernahm zudem Sara Mieth (ASF Belgien) im Bereich Internationale Freiwilligendienste
(bei der EU).

Regelmalig beauftragt waren insgesamt 3 Honorarkrafte beim AGDF e.V. Silvia Bopp Ubernahm die Vertretung der
AGDF bei der Kooperation flir den Frieden (D 2), Udo Bormann ibernahm regelméafig die Pflege der Webseite des
Fachbereichs | und Bernd Rieche vertrat die AGDF bei der Plattform Zivile Konfliktbearbeitung, im Konsortium Ziviler
Friedensdienst und im Bundesnetzwerk Friedensbildung.
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Die monatlich stattfindenden Dienstbesprechungen dienten insbesondere der Vorstellung verschiedener
Arbeitsbereiche und Informationen aus Leitung, Verwaltung und von den verschiedenen Arbeitsbereichen und
Projekten. Sie wurden 2021 virtuell fortgefuhrt.

Am 28. Oktober fand ein ganztagiger Workshop aller Mitarbeitenden zur Arbeitsweise der Geschaftsstelle zwischen
virtueller, mobiler Arbeit und Prasenz statt. Am 14. Juni traf sich die Leitungsrunde, der alle mit Projektleitung und/oder
Personalverantwortung betrauten Mitarbeiter*innen angehdren, zu ihrem achten Klausurtag.

Die Geschaftsstelle hat im Zuge der Praventionsregelungen gegen eine COVID-19-Infektion ihre gednderte
Arbeitsweise weitgehend fortgeflhrt. Alle Mitarbeitenden hatten die Moglichkeit und waren zeitweise auch angehalten
zum mobilen Arbeiten, Prasenzzeiten waren sehr flexibel. Externe Arbeitstreffen und Veranstaltungen fielen zumeist
aus, die interne und externe Kommunikation verlagerte sich weitgehend auf Mailverkehr, Chats und Videokonferenzen.
Die 2020 eingerichtete Cloud wird zunehmend genutzt, ebenso verschiedene technische Tools. Es ist absehbar, dass
die Kommunikation sich langfristig verandern wird.

Vor allem Mitarbeitende mit kleineren Kindern hatten aufgrund der immensen héuslichen Belastung eine schwierige
Arbeitssituation.

5. Tragerverein der gemeinsamen Geschéftsstelle der AGDF und EAK

AGDF, EAK und EKD sind die Trager des Vereins flir Friedensarbeit im Raum der EKD (VfF). Mitglieder des Vereins
sind Vorstandsmitglieder von AGDF und EAK sowie zwei Vertretertinnen der EKD, die Geschaftsfuhrung liegt bei den
Geschaftsflinrern von AGDF und EAK. Fir die AGDF waren Christine Busch, Rainer Gertzen und Stephan Langenberg
Mitglieder. Bei Christof Starke liegt die Vertretung in der Mitgliederversammlung bei Verhinderung. Christine Busch ist
Vorstandsvorsitzende des VfF. Der Verein ist zustandig fur Organisation, (das meiste) Personal und (Basis-)
Finanzierung der Geschéftsstelle, Ansprechpartner fiir das Finanzamt, erhalt die Mittel der EKD zugewiesen etc. Er
fordert die Kooperation der Beteiligten. Daneben gibt es AGDF e.V. und (Férderverein der) EAK e.V. als unabhangige
Vereine.

Der VfF-Vorstand befasste sich 2021 neben Haushaltsfragen und Personalangelegenheiten insbesondere mit dem
Prozess der EKD zur Aufgabenfokussierung und zu Einsparungen. Zunachst wurde ein ,Vorprozess* durchgefiihrt mit
dem Ziel, einen Austausch (ber gegenseitige Vorbehalte, Konflikte und (iber Erwartungen an den eigentlichen
Organisationsentwicklungsprozess zu ermdglichen. Der externe Berater flinrte dazu im Vorfeld Interviews mit den
Beteiligten von AGDF, EAK, EKD sowie der Geschaftsflinrung und moderierte dann einen virtuell durchgefihrten
Workshop. Im Rahmen des eigentlichen Organisationsentwicklungsprozesses erstellte die Geschéftsstelle —
unterstltzt durch den Berater — verschiedene Unterlagen und es fanden zwei weitere Workshops statt. Das erfreuliche
Ergebnis sind nicht nur eine realistische Perspektive zur Umsetzung der erforderlichen Einsparungen bis 2030 und die
Beschreibung von Planungs- und Steuerungsprozessen, sondern auch eine engere Zusammenarbeit der Beteiligten
und insgesamt eine zukunftssichere Struktur und Arbeitsweise der evangelischen Friedensarbeit. Die Vorstande von
AGDF und EAK bestétigten jeweils die erzielten Ergebnisse, bevor der VfF-Vorstand im Dezember deren Umsetzung
beschloss.

Weiter war der Vorstand - u.a. durch Christine Busch — an der von der EKD eingesetzten Taskforce beteiligt, die den
Ubergang des Friedensdiskurses nach der Neukonstituierung von Synode und Rat der EKD gewahrleisten sollte.
Weitere Themen waren der Okumenische Kirchentag 2021, die (")RK-VoIIversamqung 2022 und ein Relaunch der
Webseite www.evangelische-friedensarbeit.de.

Die Mitgliederversammlung wahlite im Dezember den Vorstand; Christine Busch wurde erneut gewahit und im
Nachgang wieder Vorsitzende. AuRerdem beschloss die Mitgliederversammlung eine Anderung der Satzung, u.a. um
virtuelle Sitzungen zu ermdglichen.

6. Projekte und Aktionen
6.1 ,Offentlichkeitsarbeit und Wissensmanagement des Konsortium Ziviler Friedensdienst

Die AGDF ist fiir das Konsortium Ziviler Friedensdienst (ZFD) die Tragerin fiir die gemeinsame Offentlichkeitsarbeit
und das gemeinsame Wissensmanagement. Dieses Projekt wird in enger Abstimmung mit den anderen Mitgliedern
des Konsortiums (D 2.1) durchgefiihrt, dafiir wurden zwei Fachgruppen eingerichtet. Bernd Rieche hat seitens der
AGDF zusammen mit einer*m der Sprecher*innen des Konsortiums die Projektverantwortung.

Die Koordination der Offentlichkeitsarbeit liegt bei Martina Rieken, die Koordination fir das Wissensmanagement bei
Arne Kohls, unterstiitzt wird die Arbeit durch die Projektassistentin Maren Mittler. Das aktuelle Projekt 1&uft bis 2022.
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2021 fokussierte sich die Offentlichkeitsarbeit des ZFD auf einen neuen Themenschwerpunkt zu Frieden und Klima.
Dabei wird der ZFD in einer der drangendsten gesellschaftlichen und politischen Debatten sichtbar und die Relevanz
seiner Arbeit in der Klimakrise deutlich. Ein ZFD-Klima-Hub auf der Webseite des ZFD unter dem Motto ,Frieden
verbessert das Klima*“ (www.ziviler-friedensdienst.org/de/klimakrise) veréffentlicht Beitrage der Fachkrafte und Partner
des ZFD. Zentrale eigene Artikel wurden zu “Klima und Konflikt*, ,Gerechtigkeit und Kooperation® und lokalen Hotspots
erstellt. Es entstand zudem eine umfassende kommentierte Linkliste. Besonders und neu war, dass auch Forschende
und Mitarbeitende externer Organisationen Beitrage lieferten. So trat der ZFD stérker mit seinen Zielgruppen in Kontakt
und die Reichweite konnte erhdht werden. Verschiedene MaRnahmen, wie die Beteiligung an einer Podiumsdiskussion
zum Weltfriedenstag mit einem ZFD-Partner aus Kenia, Anzeigen und eigens erstellte Social-Media-Templates
flankierten das Thema. Der Klima-Schwerpunkt wird 2022 weitergefiihrt. Parallel dazu wurde das Corona-Portal auf
der Webseite in der ersten Jahreshalfte weiterhin bestiickt, es ist auch weiterhin zuganglich.

Auch 2021 war das ZFD-Wissensmanagement gepragt von der Corona Pandemie. Die begonnenen Umstellungen
und Neuentwicklungen zur Digitalisierung von Arbeits- und Wissensprozessen wurden fortgesetzt. Der bereits
verschobene ZFD-Fachaustausch zu Vergangenheitsarbeit in Prasenz musste ein weiteres Mal auf 2022 verschoben
werden. Das erweiterte Konzept mit einer digitalen Komponente wurde 2021 erfolgreich begonnen und fiihrte zu einem
letztlich vertieften inhaltlichen und persénlichen Austausch im Prasenzteil im Mai 2022 in Berlin. Fir das ZFD-
Wissensmanagement bildeten Beratungen der Trager bei der Anwendung der technischen Ressourcen, Wissensnetz
und Teamplattform, in neuen digitalen Arbeits- und Lernprozessen einen Schwerpunkt. Durch die zunehmende
Nutzung der technischen Ressourcen gibt es Anpassungsbedarf administrativer Prozesse und neue technische
Anforderungen.

6.2 Projekt des evangelischen Forums entwicklungspolitischer Freiwilligendienst

Bei der AGDF liegt die strukturelle Ansiedlung und organisatorisch-finanzielle Abwicklung des Projektes zur
Qualifizierung von ehemaligen weltwarts-Freiwilligen fir ein verstarktes Engagement als Multiplikator®in fiir ,Globales
Lernen* des evangelischen Forums entwicklungspolitischer Freiwilligendienst (eFeF), in dem die AGDF mitarbeitet und
einen der beiden Sprecher*innen stellt (s. E 1.3). Es wird durch das Programm Férderung entwicklungspolitischer
Bildungsarbeit (FEB) vom Bundesentwicklungsministerium unterstltzt, zudem von Brot fiir die Welt finanziell gefordert
und umfasst eine befristete Teilzeitstelle fur die Projektkoordination bei der AGDF. Kern ist eine Fortbildungsreihe, an
der jahrlich ca. 60 zuriickgekehrte Freiwillige teilnehmen. Die Teilnehmenden miissen fiir ein Zertifikat einen
Auftaktworkshop und vier Seminare zu Methoden und inhaltlichen Themen besuchen und ein Projekt durchfiihren. Das
eFeF-Projekt wird von Clémence Bosselut seit 12 Jahren sehr erfolgreich koordiniert, in der Steuerungsgruppe sind
drei AGDF Mitglieder vertreten. 2021 mussten viele Seminare - wie auch die Abschlusstagung - auf Videokonferenzen
umgestellt werden, was mit dem entsprechenden Aufwand sehr gut gelang. Die Handreichung fir die Gestaltung von
online-Seminaren wurde 2021 Uberarbeitet, das Papier zum machtkritischen Umgang in Seminaren gedruckt
veroffentlicht. Ende 2021 endete eine dreijahrige Projektférderphase, der fir die néchste Phase gestellte Antrag wurde
nur Uberarbeitet mit massiver Mittelkiirzung und fur ein Jahr (2022) bewilligt.

6.3 Projekt ,101 Jahre Freiwilligeneinsétze in internationalen Workcamps — Peace and Solidarity for the
Future®

Bei der AGDF lag im Auftrag der Tragerkonferenz der internationalen Jugendgemeinschafts- und Jugendsozialdienste
(TK) die Tragerschaft fir die Kampagne ,101 Jahre Freiwilligeneinsétze in internationalen Workcamps - Peace and
Solidarity for the Future®, die vom BMFSFJ gefordert wurde. Diese Veranstaltung resimierte aus der im Jahr 2020
aufgrund der Pandemie abgesagten Jubildumsveranstaltung zu 100 Jahre Workcamps. Diverse Workshops, die fiir
die Jubildumsveranstaltung angedacht waren, sollten in modifizierter Form durchgefihrt und die begonnene SWOT-
Analyse ausgewertet werden. So sollten Ideen fiir die Workcamps der Zukunft entstehen und der Stellenwert von
internationalen Workcamps in der Jugendarbeit bestimmt werden.

Die Koordination lag bei Daniela Brunnert. Sie untersttitzte die Arbeit der Steering Group und der Tragerkonferenz und
beschaftigte sich auch 2021 mit der Konzeptentwicklung und Korrespondenz zu den geplanten Veranstaltungen. Die
Steering Group setzte ihre Arbeit mit dem Ziel fort, internationale Workcamps als Engagement fiir den Frieden und fiir
Solidaritat starker im 6ffentlichen Bewusstsein zu verankern und gemeinsam Ansétze zu ihrer Weiterentwicklung zu
finden. Sie befasste sich auch bei (virtuellen) Sondertreffen mit den Auswirkungen der Pandemie auf die Kampagne.
Monika Volte arbeitete fir die AGDF in der Steering Group mit.

Aufgrund zu geringer Anmeldungen mussten sich die Vertreterinnen der Trégerkonferenz auch 2021 schweren
Herzens dafiir aussprechen, die geplante Présenzveranstaltung vom 16.-19. September auf der Burg Lohra
abzusagen. Die zdgerlichen und nur sehr wenigen Anmeldungen spiegelten das Bild der Workcamp-Szene 2021 wider.
Unterschiedlich steigende COVID19-Fallzahlen, Hygienebestimmungen oder sonstige notwendige Regelungen wie
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auch unklare Einreisebestimmungen verunsicherten die Menschen im In- und Ausland und flhrten dazu, dass sich
viele gegen eine Teilnahme an einer gréReren Veranstaltung entschieden haben.

Dennoch erhielten die Workcamp-Organisationen Riickmeldungen, dass sich viele junge Menschen wieder
Begegnung und Austausch wiinschen. Daher hofft die Tragerkonferenz sehr, dass die Workcamps in Zukunft wieder
mit Menschen und Leben gefullt werden fir friedenspolitisches und internationales Engagement.

6.4 Projekt ,10 Jahre Internationaler Jugendfreiwilligendienst (IJFD) 2011-2021. gemeinsam-grenzenlos-
engagiert. Teil der Zentralen Stellen im IJFD fiir die Feierlichkeiten des Jubilaums*

Im Auftrag und gemeinsam mit allen vier Zentralen Stellen im IJFD war die AGDF fir die Planung und Begleitung der
Durchfihrung der Jubildumsfeierlichkeiten im IJFD in Zusammenarbeit mit dem Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und dem Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA)
zustandig. Hierfur wurde eine 50% Projektstelle flir 8 Monate eingerichtet, die von Astrid Hermann ausgefiillt wurde.
Sie tibernahm die inhaltliche Planung und Organisation fiir die eintagige Veranstaltung am 17. Juni mit drei Fachforen,
10 Workshops und zwei Talkrunden. Die erste Talkrunde der Veranstaltung sollte mit Beteiligung der
Bundesjugendministerin Franziska Giffey stattfinden, musste jedoch nach deren Riickiritt einige Wochen vor der
Veranstaltung umgeplant werden; die neue Ministerin Christine Lambrecht konnte nur per eingespielter
VideogruBbotschaft teilnehmen. Dies flihrte dazu, dass die Besetzung von staatlicher Seite an den Talkrunden (durch
Vertreterinnen von BMFSFJ und BAFzA) insgesamt verandert werden musste.

Die Talkrunden ebenso wie die Fachforen und Workshops fanden aufgrund der COVID19-Pandemie digital statt und
hatten eine maximale Beteiligung von 272 Teilnehmer*innen gleichzeitig. Vor Ort in Berlin befanden sich die
Teilnehmenden der Talkrunden sowie das Organisations- und Technikteam (rund 40 Personen). Die Talkrunden
wurden live auf YouTube gestreamt; die Teilnahme an den Fachforen und Workshops war online nach vorheriger
Anmeldung maglich.

Daneben wurde fir die Veranstaltung von zivilgesellschaftlicher Seite — koordiniert von Astrid Hermann — ein ca. 10-
min(tiger Imagefilm fir den IJFD erstellt, der sich aus Beitragen von ehemaligen und aktuellen Freiwilligen, Tragem
und Partnerorganisationen zusammensetzte und das Motto ,gemeinsam-grenzenlos-engagiert® aufgriff. Aus dem
eingereichten Filmmaterial entstanden zudem vier Kurzfilme zum IJFD, die auch nach der Jubildumsfeier fir die
Offentlichkeitsarbeit im IJFD verwendet werden kénnen.

Das gesamte Projekt wurde durch das BMFSFJ aus Mitteln der Jugendfreiwilligendienste finanziert.

c Offentlichkeits- und Lobbyarbeit

Offentlichkeits- und Lobbyarbeit sind wichtige Aufgaben des Dachverbandes. Die Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt dabei
die Lobbyarbeit und soll Angebote der Mitglieder bekannter machen. Sie kann auf Grund geringer personeller
Kapazitaten nicht in dem Umfang wahrgenommen werden, wie dies wiinschenswert ware.

1. Offentlichkeitsarbeit

1.1 Veranstaltungen

Das zusammen mit der Forschungsstatte der evangelischen Studiengemeinschaft geplante Heidelberger Gespréach
mit dem Titel ,Gemeinsames Haus Europa“ wurde erst Pandemie-bedingt verschoben und musste dann wegen zu
weniger Anmeldungen abgesagt werden.

Der Studientag "Unsere Blicke auf den israelisch-palastinensischen Konflikt" fand am 17./18. September in Kassel
statt. Vortrage hielten Jutta Weduven (zum Antisemitismus-Begriff) und Thimna Bunte (zur BDS-Kampagne), Christine
Busch trug eine Bibelarbeit (zum Volk Israel) bei.

1.2 Referate und Vortrage

Im Folgenden werden nur die Referate und Vortrage aufgefiihrt, die nicht im Rahmen der an anderer Stelle im
Jahresbericht beschriebenen Veranstaltungen stattfanden. Aufgrund der Pandemie fielen viele Veranstaltungen aus,
so dass die Zahl deutlich geringer als in den Vorjahren war.

Christine Busch hielt den Vortrag ,40 Jahre Okumenische Friedensdekade® in Bell anlasslich 40 Jahre Okumenische
Friedensdekade im Hunsriick und einen Videobeitrag zum kirchlichen Aktionstag 2021 am Atomwaffenstandort
Fliegerhorst Biichel in der Eifel am 3. Juli, der im Livestream Ubertragen wurde.

Bericht 2021 der Aktionsgemeinschaft Dienst flir den Frieden e.V.



1

Jan Gildemeister leistete einen Redebeitrag zum offiziellen Online-Auftakt der Aktion ,Frieden in Bewegung“ am 30.
April. Zudem vertrat er die AGDF bei der von der Ahmadiyy Muslim Gemeinde Dieburg organisierten Online-
Podiumsdiskussion ,Gerechtigkeit in einer ungerechten Welt* am 1. September.

1.3 Veroffentlichungen und Pressemitteilungen

Christine Busch verfasste als Vorsitzende 2021 folgende Beitrdge: die Einleitung ,Reichweite Frieden* der
Handreichung fiir die Kirchengemeinden zur Friedensdekade 2021 und einen Artikel fiir die Information von Ohne
Rustung Leben ,....bereite den Frieden vor®.

Jan Gildemeister verfasste folgende Beitrage: die thematische Einflihrung in der Handreichung zur Friedensdekade
,Reichweite Frieden“; zusammen mit Christin Ludwig (FK Halle) den Beitrag ,Verantworten — Teilhaben — Mitgestalten®
zum Themenfokus ,Demokratiebildung in der Internationalen Jugendarbeit* fur das IJAB-Journal 1/2021; mit Nicole
Andree ,Krisenerprobt und zukunftsfest: Freiwilligendiensttrager und ihr Potenzial (nicht nur) in der Pandemie —
Ergebnisse einer Umfrage®, erschienen in voluntaris 2/2021; ,Schaden Freiwilligendienste im Globalen Stiden mehr
als sie nutzen?“ im Meinungsdossier von Publik-Forum; einen Text zur Koalitionsvereinbarung, Basis fur eine
Pressemitteilung. Von Publik-Forum wurde er zu kirchlichen Positionen zum Afghanistaneinsatz befragt. Fiir das
Sonntagsblatt — Evangelische Sonntagszeitung fir Bayern gab er zwei Interviews, das erste zu den Forderungen fiir
die Bundestagswahl, das zweite zur Bewertung der Koalitionsvereinbarung.

Als Druckerzeugnis veréffentlichte die AGDF 2021 nur die Handreichung fiir Kirchengemeinden.
Folgende Pressemitteilungen wurden 2021 verdffentlicht:

20.01.2021 | PM der AGDF: Fliichtlingslager in Lipa evakuieren und Schutzsuchende aufnehmen
21.01.2021 | PM Church and Peace: Atomwaffen sind verboten — ein historischer Tag

3 | 25.01.2021 | PMvom Versoéhnungsbund: Protestaktion zum erneuten Strafverfahren gegen ukrainischen
Pazifisten Ruslan Katsaba

4 101.02.2021 | PM Fachtag des AKLHU stellt fest: Auch in Pandemie-Zeiten bleibt die weltweite
personelle Zusammenarbeit unersetzlich

5 | 22.02.2021 | Aufruf fir ein friedliches Miteinander des Koordinationsrat der Muslime (Christlich-
Muslimische Friedensinitiative in Deutschland)

25.02.2021 | PM Church and Peace kommentiert jlingste sicherheitspolitische Entscheidungen der EU
7 117.03.2021 | PM: Vor zehn Jahren beschloss der Deutsche Bundestag das Ende der Wehrpflicht — und
das ist gut so

8 |22.03.2021 | PM der AGDF zur Aussetzung der Wehrpflicht in Deutschland vor 10 Jahren

9 119.04.2021 | PM der AGDF: Afghanistan-Einsatz muss wissenschaftlich evaluiert werden

10 | 28.04.2021 ,Wir scheuen keine Konflikte* — ZFD-Ausstellung in neuem Design

Der Zivile Friedensdienst hat seine Ausstellung zu Gewaltprévention und

Friedensforderung aktualisiert und mit neuem Layout versehen. Ausleihe und Bestellung
sind kostenfrei (Konsortium ZFD)

11| 11.05.2021 | PM der AGDF: Ristungsexporte missen Thema im Bundestagswahlkampf sein
12 | 14.05.2021 | PM der AGDF: Demokratie braucht den konstruktiven Umgang mit Konflikten
13 | 25.05.2021 | PM des BSV zur Situation in Belarus

14 | 07.06.2021 | Frieden braucht Ihr Engagement — was werden Sie dafir tun? Wahlprifsteine fir die
Bundestagswahl 2021 (AGDF u.a.)

15 1 15.06.2021 | PM ,Gemeinsam-grenzenlos-engagiert* — Jubildumsveranstaltung zum 10-jahrigen
Bestehen des Internationalen Jugendfreiwilligendienstes (AGDF u.a.)

16 | 05.08.2021 | PM der Christlich-Muslimischen Friedensinitiative Deutschlands (CMFD): Fortbildung zum
Friedensangebot

17 | 10.08.2021 | PM der AGDF: Sofortiger Stopp aller Abschiebungen nach Afghanistan
18 | 20.08.2021 | PM: Protest gegen ,GroRen Zapfenstreich® in Berlin (AGDFu.a.)
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19 | 23.08.2021 | 52 Organisationen fordern: Gemeinwohl starken — Lobbytransparenz schaffen -
Gemeinsamer Aufruf zur Bundestagswahl

20 | 30.08.2021 | PM der AGDF: Solidaritat entgrenzen - #offen geht

211 09.09.2021 | Gefahrdete Afghaninnen und Afghanen weiter aufnehmen — Bundes- und
Landesaufnahmeprogramme sind nétig!

22 | 25.09.2021 | PM der AGDF: Fiir neue Bundesregierung muss Frieden, Gerechtigkeit und nachhaltige
Entwicklung Prioritat haben

23 | 25.09.2021 | PM: AGDF fordert von Politik und Kirche Konsequenzen aus gescheitertem Afghanistan-
Militareinsatz

24 | 25.09.2021 | PM der AGDF: Gefahren des Rechtspopulismus wahrnehmen und Gegenstrategien
entwickeln

25| 06.10.2021 | PM der AGDF: 40 Jahre Hofgarten-Demonstration: ,Friedensbewegung hat Weg fir
Atomwaffenverbotsvertrag geebnet.”

26 | 11.10.2021 | PM der AGDF: ,Krieg soll nach Gottes Willen nicht sein!“ — Friedensappell an die deutsche
und europaische Okumene veroffentlicht

27 | 13.10.2021 | PM: Protest gegen ,GroRRen Zapfenstreich® in Berlin

28 | 10.11.2021 | PM der Plattform Zivile Konfliktbearbeitung zu den aktuellen Koalitionsverhandlungen

29 | 01.12.2021 | PM: Okumenische FriedensDekade legt Jahresmotto fiir 2022 fest - Zusammenhalt

30 | 02.12.2021 | PM des Koordinationskreis FORUM MENSCHENRECHTE: Gegen eine populistische
Verengung von Freiheitsrechten

311 07.12.2021 | PM der AGDF zum Koalitionsvertrag: Licht und Schatten im Programm der Ampel-Koalition
32 | 10.12.2021 | PM des FORUM MENSCHENRECHTE: Tag der Menschenrechte — Koalitionsvertrag
macht Hoffnung. Konkrete Taten miissen folgen!

33 | 13.12.2021 | PM: Okumenische FriedensDekade sucht grafisches Motiv fiir 2022

34 | 21.12.2021 | PM der AGDF: Hildegard Zumach ist gestorben

Einige Pressemitteilungen wurden (bernommen beispielsweise von der Okumenischen FriedensDekade, der
Christlich-Muslimischen  Friedensinitiative in Deutschland, dem Deutschen Zweig des Internationalen
Verséhnungsbundes, Church and Peace und dem FORUM MENSCHENRECHTE.

Dieter Junker unterstitzte die Pressearbeit (auch) der AGDF. Kurzdarstellungen der AGDF wurden u.a. fir
verschiedene Handbiicher und fir Kollektenempfehlungen verfasst oder aktualisiert.

Die Auflage regelmaRig erscheinender Publikationen der Mitglieder der AGDF betrug im Jahr 2021 ca. 120.500
Exemplare. Die Prasenz in den Sozialen Medien und erschienene Newsletter gehen (nur) aus der entsprechenden
Anlage hervor (Ubersicht: siehe Anlage).

1.4 Homepage und Anfragen

Die Kommunikation erfolgt vorrangig uber das Internet. Seltener als noch vor einigen Jahren erkundigen sich
Interessierte nach einem internationalen Freiwilligendienst bei der AGDF - da gibt es mittlerweile andere Wege wie
www.ein-jahr-freiwillig.de, die von der AGDF mit unterstltzt wird.

Folgende Webseiten werden (u.a.) durch die Geschaftsstelle bzw. Fachbereiche der AGDF betreut:

Adresse Tréger (verantwortlich)

www.friedensdienst.de Allgemeine Homepage der AGDF

www.lokale.friedensarbeit.de Homepage des Fachbereich | ,lokale und regionale Friedensarbeit"

www.konflikte-qualifizierung.de Homepage des Qualifizierungsverbundes ZKB des AGDF

www.ziviler-friedensdienst.org Projekt Ziviler Friedensdienst Offentlichkeitsarbeit + Wissensmanagement

www.kef-online.org Konferenz evangelischer Freiwilligendienste (auch Servicestelle)

www.efef.de Evangelisches Forum entwicklungspolitischer Freiwilligendienst (auch
Projekt)
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www.evangelische-friedensarbeit.de | Homepage der Konferenz fiir Friedensarbeit im Raum der EKD

Die Website www.friedensdienst.de wurde 2021 ungefahr 20.000 Mal aufgerufen. Die Besuche erfolgten meist (iber
die Startseite. Danach wurden die Seiten ,Organisation®, ,Langerfristige Freiwilligendienste®, Stellenanzeigen®,
,workcamps — internationale Jugendbegegnungen®, ,AGDF-Mitgliederliste* und ,internationale Freiwilligendienste*
genutzt.

22 Anfragen kamen aus dem Ausland oder verlangten detaillierte Auskinfte.

Aufgrund des technisch notwendigen Updates der Webseiten spatestens zum Jahr 2022 wurde der Prozess zum
Relaunch der Webseiten fortgeflhrt. Ein gemeinsames, modulares System wurde erstellt, eine neues Webseitenlayout
fur die AGDF entwickelt, welches nun im Laufe des Jahres 2022 redaktionell beflillt und freigeschaltet werden soll.

1.5. Verbandsinterne Kommunikation

Die Geschéftsstelle produziert monatlich den ca. achtseitigen Newsletter ,AGDF aktuell* mit Nachrichten aus dem
Dachverband sowie Hinweisen und Meldungen in den Kategorien Okumenische Friedensarbeit, Politische Aktionen,
Tagungen und Kongresse, Publikationen, Erklérungen und Stellungnahmen, Service: Informationen und Berichte
sowie Stellenangebote. Veranstaltungshinweise nehmen dabei einen breiten Raum ein. Der Newsletter wird als
Download auf die Website eingestellt, per email wird dann der — stetig wachsende — Verteiler von aktuell 220
Mitgliedern, kirchlichen Stellen, befreundeten Organisationen und interessierten Multiplikator*innen informiert. Dartber
hinaus werden den Mitgliedern — sowie angeschlossenen Tragern von internationalen Freiwilligendiensten —
bedarfsorientiert Informationen zur Verfiigung gestellt.

2. Lobbyarbeit und Kooperationen

Aufgeflhrt werden an dieser Stelle nur (umfangreichere) Kontakte und Kooperationen, die in den folgenden Kapiteln
nicht erwahnt werden, d.h. beispielsweise nichtim Rahmen von Gremienarbeit erfolgten. Die Organisationen, in denen
die AGDF Mitglied oder von denen sie Mittrager ist, sind in den Kapiteln C und D kursiv gekennzeichnet.

Die Vertretung Gbernahm, wenn dies nicht anders vermerkt ist, der Geschéftsfiihrer.

2.1 ... mit kirchlichen Institutionen und Organisationen

Der bereits genehmigte Informationsstand bei der Synode der EKD Anfang November entfiel, da die Tagung aufgrund
einer COVID-19 Erkrankung kurzfristig auf ein online-Format umgestellt werden musste. Auch der Okumenische
Kirchentag fand wegen der Pandemielage weitgehend virtuell statt. Aus demselben Grund gab es kaum Maglichkeiten
fur die Teilnahme an Ereignissen wie Einfiihrungen in Amter oder Verabschiedungen. Dennoch gab es zwei Gesprache
mit leitenden Geistlichen: am 19. Mai in Speyer mit Kirchenprasidentin Dorothee Wiist der Ev. Kirche der Pfalz und
dem Leiter der Arbeitsstelle Frieden und Umwelt, Detlev Besier (mit Christine Busch und Jan Gildemeister) und am
13. Oktober in Dresden mit Landesbischof Tobias Bilz der Ev.-Luth. Landeskirche Sachsens zusammen mit Vertretern
der EAK und AGDF (mit Christof Starke und Jan Gildemeister).

Zum Kirchenamt der EKD gab es verschiedene — z.T. enge — Arbeitskontakte, insbesondere zu der fir friedensethische
Fragen und Freiwilligendienste zustandigen Referentin, OKRin Dr. Dorothee Godel, und Vizeprésident Dr. Horst
Gorski.

Christine Busch war als VfF-Vorsitzende an einer sog. Taskforce der EKD beteiligt, die den Ubergang des
Friedensdiskurses durch die Wechsel von Synode und Rat der EKD ermdglichen sollte (B 5). Sie nahm an der
offiziellen Einflihrung von Dagmar Pruin als Prasidentin von Brot fiir die Welt und Diakonie Katastrophenhilfe im
Evangelischen Werk fir Diakonie und Entwicklung, deren Vorstandsvorsitzende sie ist, am 30. September in Berlin
teil.

Anthea Bethge, Geschaftsfiihrerin von Eirene und im Vorstand der AGDF, war bis November Mitglied der Kammer fiir
Offentliche Verantwortung des Rates der EKD.

Vielfaltig war die Zusammenarbeit mit dem Evangelischen Werk fir Diakonie und Entwicklung (EWDE).
Arbeitskontakte gab es im Rahmen des Konsortium ZFD (vgl. D 3), der Konferenz fir Friedensarbeit (D 1), des
Gesprachsforums Okumenische FriedensDekade (vgl. D 1), der Qualifizierung von Friedensfachkraften (B 3.3.2) und
der Freiwilligendienste (E 1.2/3). Zudem ist die AGDF Mitglied in der Diakonie Deutschland - Evangelischer
Bundesverband.
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Die gute Zusammenarbeit mit den ev. Missionswerken wurde 2021 fortgefiihrt. Sie bezieht sich insbesondere auf die
Freiwilligendienste (E 1.2/3), aber auch auf die Konferenz fiir Friedensarbeit im Raum der EKD. Die Kooperation mit
der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fir Kriegsdienstverweigerung und Frieden (EAK) ist — wie an verschiedenen
Stellen im Bericht beschrieben — vielfaltig und intensiv. Mit der Arbeitsgemeinschaft der Ev. Jugend (aej) wurde in
verschiedenen Arbeitszusammenhangen kooperiert.

Die AGDF ist Mitglied der Konferenz der Werke und Verbénde in der EKD und wird in der Delegiertenversammlung
von Christine Busch vertreten.

Arbeitskontakte gab es zu verschiedenen Gliedkirchen der EKD, insbesondere zur Ev. Kirche im Rheinland (EKIR).
Jan Gildemeister arbeitet in der Arbeitsgruppe ,Frieden* der 6kumenischen Netze und christlichen Initiativen im
Rheinland mit, die das Ziel hat, die Friedensthemen starker in die EKIiR einzubringen (s. D 1).

Mit der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in Deutschland (ACK) gibt es insbesondere aufgrund der
gemeinsamen Geschaftsfiihrung fiir das Gespréchsforum Okumenische FriedensDekade eine gute Zusammenarbeit.
Eine gute Kooperation mit katholischen Zusammenschliissen gibt es in verschiedenen Arbeitsfeldern, insbesondere
mit Pax Christi, der katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Freiwilligendienste und AGIAMONDO.

2.2 ... mit staatlichen Stellen

Mit dem Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ), u.a. mit dem Unterabteilungsleiter
fur Ehrenamtspolitik (UA 11), dem Referat 116 ,Jugendfreiwilligendienste” und mit dem Referat 504 Européische und
internationale Jugendarbeit gab es eine regelmaRige Zusammenarbeit.

Intensive Arbeitskontakte gab es mit dem Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ), inshesondere mit dem Referat 322 ,Burgerschaftliches Engagement, Austausch- und Freiwilligendienste,
Engagement Global“, das fiir das Forderprogramm weltwarts zustandig ist (E 1.3), und mit dem fiir das Instrument
Ziviler Friedensdienst (D 3) zustandigen Referat 223. Einen regelmaRigen Austausch gab es im Bereich des
Freiwilligen Internationalen Jahres auch mit dem Auswartigen Amt, u.a. zu VISA-Fragen.

Es gab bis zur Bundestagswahl vielfaltige Kontakte mit Bundestagsabgeordneten in den Feldern Freiwilligendienste,
Entwicklungspolitik und Konfliktbearbeitung, hier insbesondere mit den Mitgliedern des Unterausschusses fir
Krisenpravention und vernetztes Handeln, aber auch zu denjenigen, die im Haushaltsausschuss fir den jeweiligen
Haushaltstitel zust&ndig sind. Die SPD filhrte unmittelbar vor den Sitzungen des Unterausschusses Blirgerschaftliches
Engagement eine AG mit Vertreter*innen der Fraktion und Zivilgesellschaft zu den Tagungsordnungspunkten dieses
Unterausschusses durch. Je nach thematischem Schwerpunkt nahmen Vertreter*innen der AGDF oder anderer
Verbande internationaler und nationaler Freiwilligendienste an den beiden Sitzungen teil. Nach der Bundestagswahl
mussten Kontakte zu den inhaltlich relevanten Abgeordneten wiederhergestellt oder — Grofteils — neu aufgebaut
werden.

2.3 ... mit anderen Nichtregierungsorganisationen

Neben den an anderer Stelle erwahnten vielfaltigen Kooperationen sind noch folgende Bereiche zu erwahnen: Eine
auBergewdhnlich enge Zusammenarbeit gibt es weiter mit dem AKLHU e.V. - Netzwerk und Fachstelle fur
Internationale Personelle Zusammenarbeit (s. E 1.9), dessen Mitglied die AGDF ist. Auf vertraglicher Grundlage erhailt
der deutsche Zweig des Service Civil International e.V. (SCI) Mittel aus dem Kinder- und Jugendplan des Bundes tiber
die AGDF als Zentralstelle. Relativ eng ist die Kooperation mit dem Forum Ziviler Friedensdienst insbesondere im
Konsortium ZFD (B 6.1) und in der AG Zivile Konfliktbearbeitung im Inland, bei letzterer auch mit dem
Kompetenzzentrum Kommunale Konfliktberatung des VFB Salzwedel e.V..

D Christliche Friedens- und Bildungsarbeit

Ziel der christlichen Friedens- und Bildungsarbeit ist es, den Friedensgedanken zu verbreiten, konkrete Schritte in
Richtung Frieden zu gehen sowie die Friedens- und Bildungsarbeit auszubauen und konzeptionell weiter zu entwickeln.
Kernbereiche der AGDF und ihrer Mitglieder sind die Evangelische/Okumenische Friedensarbeit, zivile, gewaltfreie
Konfliktbearbeitung und die Qualifizierung hierfir, Friedenspolitik, friedenspolitische Bildungs- sowie
Menschenrechtsarbeit.
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1. Evangelische und Okumenische Friedensarbeit

Der konziliare Prozess flr Gerechtigkeit, Frieden und die Bewahrung der Schopfung stellt unveréndert einen
wesentlichen Rahmen der Arbeit. Eine aktuelle Konkretion ist dabei der 2013 begonnene 6kumenische Pilgerweg der
Gerechtigkeit und des Friedens, der auf der Vollversammlung des Okumenischen Rates der Kirchen 2022 in Karlsruhe
miindet. Viele Landeskirchen und Friedensorganisationen haben substanzielle Beitrdge zum Pilgerweg geleistet. Die
AGDF wirde — als Teil der evangelischen Friedensarbeit — eine Auswertung durch die EKD begriiRRen.

Die AGDF ist Mitglied der Konferenz fiir Friedensarbeit im Raum der Evangelischen Kirche in Deutschland (KfF). Der
Vorsitz der Konferenz, in der Vertreter*innen der EKD und ihrer Gliedkirchen sowie kirchlicher Werke und christlicher
Verbande mitarbeiten, liegt beim Beauftragten fiir Friedensarbeit des Rates der EKD, bis November 2021 Renke
Brahms. Die Geschéftsfihrung liegt bei den Geschaftsflinrern der AGDF und EAK, die auch an den Sitzungen des
Arbeitsausschusses teilnehmen. Bei den Tagungen werden die AGDF und ihre Mitglieder durch die Vorsitzende sowie
(bis zu) drei weitere Personen vertreten.

Die 14. Tagung der Konferenz fir Friedensarbeit im Raum der EKD tagte am 1./2. Februar 2021 virtuell, der geplante
Studientag wurde um ein Jahr verschoben. Neben der Geschéftsstelle vertraten Christine Busch, Anthea Bethge,
Rainer Gertzen und Volker Haury die AGDF und ihre Mitglieder. Ausfihrliche Berichte bei der Konferenz kamen von
der Ev. Mission Weltweit (EMW) und der Evangelischen Kirche Berlin-Brandenburg-Schlesische Oberlausitz sowie
vom EKD-Bevollmachtigten Prases Dutzmann.

Die gemeinsame Geschaftsstelle hat auch die Aufgabe, den Beauftragten fiir Friedensarbeit des Rates der EKD in
seiner Arbeit zu unterstltzen. Jan Gildemeister und Bernd Rieche unterstiitzen die zustandigen Kollegen darin, auf
Anfrage Texte zu entwerfen oder Themen aufzubereiten und den Beauftragten in verschiedenen Fragen zu beraten.

Die Gestaltung der jahrlichen Friedensdekade ist Aufgabe des Gespréchsforums Okumenische FriedensDekade,
dessen Geschéftsfilhrung bei der ACK und fir die Tragergruppe ,Okumenische Dekade in Gerechtigkeit* bei der AGDF
(Jan Gildemeister) liegt. Die finanzielle Abwicklung und die rechtliche Trégerschaft der Arbeit erfolgen Uber den
Okumenische FriedensDekade e.V., dessen Vorsitzender Jan Gildemeister ist. Das Motto ,Reichweite Frieden" der
42. Okumenischen FriedensDekade vom 7.-17. November 2021 verweist im Kontrast zu Klimawandel, Unfrieden und
weltweiter Ungerechtigkeit zum einen auf das Reich Gottes, zum anderen auf die Reichweite der Friedensarbeit. Sie
fand erneut inmitten von COVID-19 Einschrankungen statt, was eventuell mit zu einem Riickgang der Bestellungen
beigetragen hat. Erstmals gab es eine von zwei Landeskirchen getragene App zur Okumenischen FriedensDekade.

Die AGDF engagierte sich auch 2021 bei der Evangelischen Kirche im Rheinland (EKIR) in friedensethischen Fragen.
So arbeitet Jan Gildemeister in der Arbeitsgruppe ,Frieden” der 6kumenischen Netze und christlichen Initiativen im
Rheinland mit, die das Ziel hat, Friedensthemen an der Kirchenbasis zu verankern und Aktivitaten von Synode und
Kirchenleitung anzuregen und aktiv zu begleiten. Arbeitsschwerpunkte waren die Begleitung der von der Leitung der
EKIR eingerichteten Friedens-Gremien, verschiedener Friedensaktivitaten in der Landeskirche, die Umsetzung des
Friedenswortes der Synode und aktuelle friedenspolitische Entwicklungen.

Durch die weitgehend virtuelle Durchfiihrung des 3. Okumenischen Kirchentages (OKT) 2021 wurde weder das
geplante inhaltliche Programm realisiert, das u.a. von der Programmkommission fiir das Forum ,Internationale
Verantwortung® unter Mitwirkung von Jan Gildemeister erarbeitet wurde, noch fand die Agora mit den Infostanden statt.
Die AGDF kritisierte zusammen mit Pax Christi in einem Schreiben an das Prasidium die Ausgestaltung des (virtuellen)
Hauptpodiums ,Wie gelingt Friedenssicherung in einer unsicheren Welt?* mit dem NATO-Generalsekretér Stoltenberg
als Vortragenden und dem ehemaligen Verteidigungsminister de Maiziére als Moderator. Erreicht wurde ,immerhin®,
dass vier jungere Frauen als Kommentatorinnen beteiligt wurden.

2. Friedenspolitische und Menschenrechts-Arbeit

Ziel der Friedenspolitischen und Menschenrechtsarbeit ist die Einwirkung auf politische Diskurse und Entscheidungen
im Verbund mit anderen zivilgesellschaftlichen Akteuren. Im Fachbereich | werden die verschiedenen lokalen und
regionalen Aktivitaten innerhalb der AGDF koordiniert und vernetzt.

In der Kooperation fiir den Frieden vertrat auch 2021 Silvia Bopp die AGDF im Kooperationsrat, der sich regelmafig
trifft, mittlerweile zumeist virtuell. Der Kooperationsrat beschloss einen gemeinsamen Aufruf mit dem Kasseler
Friedensratschlag zum Ostermarsch. Es gab einen Briefwechsel zwischen dem Kooperationsrat und B 90/Die Griinen
zu deren Grundsatzprogramm, die Kooperation wurde zu einem Statement eingeladen. Weiter hat die Kooperation die
Spitze der SPD angeschrieben. Die virtuell durchgefiihrte Strategiekonferenz ging zu ,Gemeinsames Haus Europa:
Fur ein Europa, das Frieden wagt*. Im Rahmen des Monitoringprojektes wurde ein Heft zu Afghanistan / Evaluation
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veroffentlicht, das Christine Schweitzer erarbeitete. Die Vollversammlung fand am 13. November 2021 online statt,
u.a. mit einem Vortrag von Tarja Cronberg, Sipri, Schweden, zu ,Kooperation statt Konfrontation: OSZE, gemeinsame
Sicherheit, Vertragsbestimmungen®.

Die AGDF ist eine der Tragerorganisationen' der ,Aktion Aufschrei — Stoppt den Waffenhandel*. Die Mitarbeit liegt bei
Vincenzo Petracca. Der Schwerpunkt der Arbeit ist die Auseinandersetzung mit deutschen Riistungskonzernen und
deren (teilweise nicht legales) Agieren sowie die deutsche Ristungsexportpolitik. Die Forderung nach einem
Rustungsexportkontroligesetz und einem Riistungsexportstopp flr Lander, die am Krieg im Jemen beteiligt sind, wurde
durch eine Kunst- und Protestaktion am 26. Februar vor dem Reichstag in die Offentlichkeit gebracht. Der Tragerkreis
beschloss, Aktion Aufschrei fortzufiihren; Schwerpunkt vor und nach den Wahlen ist zunéchst die Forderung nach
einem Ristungsexportgesetz.

Peace Brigades International, deutscher Zweig e.V. (PBI) vertrat die AGDF auch 2021 im Forum Menschenrechte,
einem Netzwerk von rund 50 Menschenrechtsorganisationen. Die gemeinsame Arbeit des Netzwerkes dient vor allem
den Zielen, die Menschenrechtspolitik der Bundesregierung und des Bundestags kritisch zu begleiten, den
Menschenrechtsschutz zu erhdhen und ein Bewusstsein der deutschen Offentlichkeit fiir Menschenrechtsverletzungen
in Deutschland zu bilden.

Die AGDF erstellte mit Blick auf die Bundestagswahl zusammen mit anderen Organisationen (Bund fiir Soziale
Verteidigung, Church and Peace, Ohne Ristung Leben u.a.) friedenspolitische Wahlprifsteine.

Die AGDF hat 2021 mitunterzeichnet:

den von pro asyl u.a. initiierten Aufruf Lipa: grausame Folge der europaischen Abschottungspolitik. Evakuierung und
Aufnahme jetzt!”,

einen von der Seebrticke initiierten Offenen Brief an den Bundesinnenminister gegen die Abschottungspolitik und fir
die Unterbringung von Gefliichteten durch aufnahmebereite Kommunen anlasslich der humanitaren Situation an den
AuRengrenzen der Europaischen Union,

den IALANA-Appell ,Dem Atomwaffenverbotsvertrag beitreten — nukleare Aufriistung Deutschlands stoppen!”,

die Zeitungsanzeige zum ,Ostermarsch 2021 - Fir eine neue Friedenspolitik und konsequente Abrlstung® des
Netzwerk Friedenskooperative,

den von pro asyl u.a. initiierten Aufruf ,Familien gehdren zusammen® angesichts der erzwungenen Trennung von
Flichtlingsfamilien,

ein Schreiben an die Regierungen und Parlamente der Ostseeanrainer-Staaten fir ein neues Gipfeltreffen 2025 im
Geiste der Konferenz Uber Sicherheit und Zusammenarbeit in Europa (KSZE),

den Aufruf ,Wir klagen an! Menschenrechte sind #unverhandelbar® fur die Aktionstage am 19./20. Juni (Seebriicke),
den von pro asyl u.a. initierten Appell ,Keine Abschiebungen nach Afghanistan!®, der u.a. mit einer eigenen
Pressemitteilung am 11. August verdffentlicht wurde,

ein Manifest fir Zivilgesellschaft und politische Bildung im Kontrast zur AfD-nahen Erasmus-Stiftung,

ein Forderungspapier zur Bundestagswahl als Teil der ,Menschenrechte sind #unverhandelbar Kampagne®,

die von pro asyl initiierte Erklarung ,Solidaritat entgrenzen: #offengeht®,

die Anzeige ,Unsere Stimme fur das Atomwaffenverbot!* aus Anlass der Atombombenabwiirfe auf Hiroshima und
Nagasaki (veroffentlicht in FAZ, taz),

den Aufruf zur Demonstration am 9. Oktober in Norvenich gegen Atomkriegsmanover ,Steadfast Noon”,

den Offentlichen Appell zur Absage des geplanten Grollen Zapfenstreiches aus Anlass des Abzugs der Bundeswehr
aus Afghanistan,

den Bundnisaufruf flir mehr Lobbytransparenz ,Gemeinwohl starken — Lobbytransparenz schaffen,

den Aufruf ,Gefahrdete Afghaninnen und Afghanen weiter aufnehmen — Bundes- und Landesaufnahmeprogramme
sind nétig!”,

einen von ORL initiierten Appell an die gastgebenden Kirchen der 11. ORK-Vollversammlung (ORL) 2022 in Karlsruhe,
einen von Aktion Aufschrei initiierten Appell an die Parteien, die die neue Koalitionsregierung verhandeln, flir ein
Rustungsexportkontroligesetz,

einen offenen Brief fir einen Rustungsexportstopp fiir die von Saudi-Arabien angefiihrte Kriegskoalition im Jemen -
erneut aufgelegt und an Koalitionsverhandler*innen gerichtet,

einen von Save the Children und terre des hommes initiierten Appell zur Situation von Kindern und Jugendlichen an
den EU-Aufengrenzen (Stoppt Kinderrechtsverletzungen an den EU-Aufengrenzen!).

1 Weitere Tragerorganisationen sind Pax Christi, Ohne Riistung Leben, DFG-VK, Brot fiir die Welt, Misereor, Werkstatt fiir gewaltfreie Aktion,
IPPNW, ILANA, NaturFreunde Deutschands, Bund der Deutschen Katholischen Jugend, terre des hommes u.a.
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Jan Gildemeister unterschrieb als Geschéftsfihrer

den Aufruf zum Ostermarsch Rhein Ruhr 2021,

den Aufruf gegen Geist, Logik und Praxis der Abschreckung,

einen von ICAN-Partnern initiierten Brief ,Atomwaffenverbot in den Koalitionsvertrag!“ an die Teilnehmenden der
Sondierungsgesprache, der am 26. Oktober 2021 gekirzt als Anzeige in der Beilage ,Agenda Wahlspezial* des
(Berliner) Tagesspiegels veroffentlicht wurde, die den Bundestagsabgeordneten zur Verfligung gestellt wurde.

Die AGDF ist dartiber hinaus Mitglied in den im Folgenden genannten Verbanden:

Mit der Evangelischen Arbeitsgemeinschaft fiir Kriegsdienstverweigerung und Frieden (EAK) wurde die enge
Zusammenarbeit strukturell verandert: EAK und AGDF praktizieren einen gegenseitigen Gaststatus bei ihren
Mitgliederversammlungen. Die Kooperation ist u.a. durch die gemeinsame Geschéftsstelle (vgl. B 4) sehr eng. Die
Vorsitzende der AGDF, ein Vertreter des Vorstandes der EAK und die beiden Geschaftsfihrer treffen sich regelmaRig
zu Arbeitsbesprechungen.

Intensive Arbeitskontakte gab es zum Netzwerk Friedenskooperative, dem von der AGDF mit initiierten
Zusammenschluss einer Vielzahl von Friedensorganisationen, sowie zu Pax Christi (B 2.1). Darlber hinaus wurde
punktuell mit anderen Verbanden und Organisationen kooperiert.

Die AGDF gehort zu den (iber 1.000 Tragerorganisationen von "erlassjahr.de - Entwicklung braucht Entschuldung”,
das sich fir einen Abbau der Schulden insbesondere von Landern des globalen Stdens einsetzt.

Die AGDF ist dem beim Bundesministerium des Innern angesiedelten ,Forum gegen Rassismus* angeschlossen.
Dieses Forum befasst sich in einem Dialog zwischen Nichtregierungsorganisationen und Regierungsseite mit aktuellen
Themen zur Bekampfung von Rassismus, Rassendiskriminierung, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus und darauf
bezogene Intoleranz, entsprechenden Vorhaben der Bundesregierung sowie Aktivitaten der EU und der Vereinten
Nationen.

3. Zivile Konfliktbearbeitung

Die AGDF verfolgt in dem Bereich der Zivilen Konfliktbearbeitung vier Zielrichtungen: (1) Starkung der Projekte der
Mitglieder, um modellhaft Moglichkeiten der ZKB aufzuzeigen und fachlich weiterzuentwickeln, (2) Bildungs- und
Offentlichkeitsarbeit, um das Bewusstsein in der Offentlichkeit, besonders auch in den Kirchen zu stérken, 3)
Lobbyarbeit und Fachdiskurs zusammen mit anderen zivilgesellschaftlichen Akteuren, um einen politischen Wandel
zu beférdern sowie (4) Verknipfung der Arbeit im In- und Ausland, um ein gegenseitiges Lernen und Befruchten der
Arbeitsfelder zu ermdglichen.

Fur diese Arbeit bringt die AGDF sich vor allem in zivilgesellschaftliche Netzwerke ein. Die Plattform Zivile
Konfliktbearbeitung ist ein offenes Netzwerk von Personen, Nichtregierungsorganisationen und Einrichtungen in
Deutschland zur Férderung der zivilen Konfliktbearbeitung, von der AGDF 1998 mitgegriindet. Die Plattform hat das
Ziel, Nichtregierungsorganisationen zur Reduzierung und Uberwindung von Gewalt durch Zivile Konfliktbearbeitung
zusammenzufiihren, die verschiedenen Akteure in ihrer eigenen Arbeit zu unterstiizen und untereinander zu
vernetzen.

Die Jahrestagung der Plattform ZKB fand in Kooperation mit der Evangelischen Akademie Villigst im April 2021 zum
Thema "FARBE BEKENNEN. Rassismus und Zivile Konfliktbearbeitung" statt und konnte neue Impulse und Diskurse
in unseren Arbeitsbereichen anstoBen. Entstanden ist daraus eine neue Arbeitsgruppe ,Rassismuskritische
Reflexionen® der Plattform, in der auch AGDF-Mitgliedsorganisationen aktiv mitarbeiten.

Bernd Rieche arbeitet als beratendes Mitglied im Sprecherlnnenrat der Plattform ZKB und als Koordinator der
Arbeitsgruppe ZKB im Inland mit und war auch in der Vorbereitungsgruppe zu der Jahrestagung. Gerade die
Verbindung von In- und Auslandsarbeit in der ZKB ist ein wichtiges Anliegen und eine besondere Stérke der AGDF
und ihrer Mitgliedsorganisationen.

Ein besonderer Schwerpunkt war 2021 die Arbeit im Bereich der Zivilen Konfliktbearbeitung im Inland, die vor allem
im Rahmen der AG ZKB Inland der Plattform ZKB erfolgte. ,Fiir Demokratie Streiten: Konflikte bearbeiten -
Zusammenleben gestalten” ist der Slogan, den die AG ZKBI erarbeitet hat und der den Ansatz auf den Punkt bringen
soll. Das strategische politische Ziel ist, dass Konfliktbearbeitung in Deutschland im Rahmen staatlich-
zivilgesellschaftlicher Partnerschaft institutionalisiert und aus 6ffentlichen Mitteln finanziert wird.

Ansatzpunkte dafiir bot der Abschlussbericht des Kabinettausschusses zur Bekdmpfung von Rechtsextremismus und
Rassismus im Mai 2021 der alten Bundesregierung mit einem Aktionsplan und den Eckpunkten eines
Demokratiefordergesetzes. Die Plattform verdffentlichte eine Stellungnahme dazu, in der sie die grundsatzlichen
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Absichten begrifte, jedoch weiterhin groen Beratungsbedarf sieht, insbesondere hinsichtlich einer auf Wirkung
orientierten strategischen Umsetzung der dort formulierten Ziele. Letztlich bietet es auch eine Chance, dass das
Demokratieférdergesetz auf Basis der vorgelegten Eckpunkte noch nicht in der letzten Legislaturperiode beschlossen
wurde, da so weitere Konsultationen mit der Zivilgesellschaft moglich werden und insbesondere der fordernde,
zukunftsorientierte Charakter eines solchen Unterfangens gegeniiber dem bisher formulierten ,abwehrenden* deutlich
gestarkt werden kann.

Aufgrund des Aktionsplanes veréffentlichte das BMFSFJ im Frilhsommer eine Ausschreibung fiir ,Kommunales
Konfliktmanagement®. Hierauf hat eine Bietergemeinschaft unter der Koordination der AGDF, die aus der Plattform
heraus entstand, ein umfangreiches und aufwendiges Angebot erarbeitet und eingereicht, was auf dem Konzept der
Kommunalen Konfliktbearbeitung, welches seit Jahren erfolgreich von Mitgliedern der Plattform umgesetzt wird,
aufbaut. Das Angebot war offenbar zu umfangreich und zu sehr auf Konfliktbearbeitung und nicht
,Konfliktmanagement* ausgerichtet, so dass es letztlich leider nicht erfolgreich war.

Hierbei und auch bei Gesprachen mit Abgeordneten zeigt sich, dass unser Ansatz einer prozessorientierten
Konfliktbearbeitung in Verwaltung und Politik nur selten verstanden wird und noch viel Erklarungsarbeit geleistet
werden muss.

GroRe strukturelle Herausforderung ist, dass im Gegensatz zur Arbeit im Ausland die Plattform ZKB bei der ZKB in
Deutschland nicht etabliert ist, die Zustandigkeiten bei mehreren Ministerien, aber auch auf Landes- und Kommunaler
Ebene liegen und zahlreiche Netzwerke und Arbeitsfelder mit iberschneidenden, aber jeweils spezifischen Anliegen
existieren, wie Antirassismus, Antirechtsextremismus, Migrant*innenarbeit, Gemeinwesenarbeit efc.

Die mangelnde Vernetzung der verschiedenen Akteure im Bereich Demokratieférderung, wie Antirassismusarbeit,
Arbeit gegen Rechtsextremismus, Blrgerbeteiligung etc. war Anlass, ein breiteres Bindnis von Fachorganisationen
der Demokratieforderung in mehreren Netzwerktreffen zu versammeln und gemeinsam einen Aufruf ,Lebendige
Demokratie* zu verfassen und an die Politik zu richten. Dieser ist Grundlage weiterer gemeinsamer Netzwerk- und
Lobbyarbeit. Hier wird die Rolle und Chance der Plattform erlebbar, unterschiedliche Akteure und Arbeitsfelder zu
moderieren und gemeinsam aktiv zu werden.

Auch wenn es kleine Erfolge gab und verschiedene gute Gesprache u.a. mit Politiker*innen, ist es notwendig, das
Gesprach mit den neu im Bundestag Zusténdigen und der neuen Bundesregierung zu suchen.

Eine grolRe Herausforderung ist, dass fir all diese Arbeit zu wenig Ressourcen zur Verfligung stehen, und strukturell
der Bereich sehr heterogen ist, da nicht nur die verschiedenen Ressorts, sondern auch die verschiedenen forderalen
Ebenen Bund, Lander und Kommunen relevante Kompetenzen haben.

Um die derzeitigen Chancen in diesem Feld zu nutzen hat die AGDF Ulrike Gatzemeier mit einem Honorarauftrag zur
Unterstlitzung der Umsetzung der Lobbyarbeit beauftragt. Durch diese zusatzliche von der AGDF zur Verfligung
gestellte Personalressource konnte die Arbeit der AG nochmal wesentlich vorangebracht werden.

Die Aufenpolitik der Bundesregierung war und ist unverandert zwiespaltig: Einerseits wurden Instrumente der Zivilen
Konfliktbearbeitung in Regierungspapieren lobend erwahnt und die Budgets nach intensiver Lobbyarbeit fiir einzelne
zivilgesellschaftliche Aktivitaten, wie dem ZFD, sogar erhdht. Andererseits war damit keine echte Anderung der Politik
verbunden. Der Regierungswechsel scheint daran — auch aufgrund des Ukraine-Krieges — nichts wesentlich geéndert
zu haben. Dazu kommt, dass Kontakte in den Bundestag wieder neu aufgebaut werden mlssen.

Auf staatlicher Seite fehlt ein Ubergreifendes, friedenspolitisch ausgerichtetes, koordiniertes Handeln. Stattdessen
dominiert weiterhin ein ressortorientiertes Denken. Offen ist, wie die im Koalitionsvertrag angekiindigte ,Nationale
Sicherheitsstrategie” ausgestaltet wird und in welchem Umfang Zivilgesellschaft beteiligt wird. Die AGDF hat sich an
diesen politischen Debatten aktiv Uber die verschiedenen kirchlichen und zivilgesellschaftlichen Netzwerke, vor allem
PlattformZKB und Konsortium ZFD sowie die Arbeitsgemeinschaft Frieden und Entwicklung beteiligt. Uber diese
Netzwerke ist sie auch am Beirat der Bundesregierung ,Zivile Krisenpravention und Friedensforderung* beteiligt.
Ebenfalls (iber die PlattformZKB gibt es eine Beteiligung auf europaischer Ebene mit dem European Peacebuilding
Liaison Office (EPLO), dem europaischen, zivilgesellschaftlichen Netzwerk zu Ziviler Konfliktbearbeitung.

Der Unterstltzung der Arbeit in ZKB im Ausland der Mitglieder und der Stérkung eines besonders profilierten
Arbeitsfeldes dient die Mitarbeit der AGDF im Konsortium Ziviler Friedensdienst (ZFD), in dem sich die Tréger des
gleichnamigen Instrumentes des Bundesministeriums fir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (BMZ2)
zusammengeschlossen haben. Dort vertritt Bernd Rieche die AGDF bei den Sitzungen, Workshops und
Arbeitsgruppen sowie den Gesprachen mit dem BMZ. Im Konsortium ZFD sind neben der AGDF die anerkannten
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Trager des Entwicklungsdienstes? sowie - (iber die AGDF - deren Mitglieder peace brigades international und KURVE
Waustrow. Im Konsortium und mit dem BMZ werden Méglichkeiten der Erweiterung der Personalentsendung, wie die
Entsendung aus Stidlandern nach Deutschland, diskutiert und nun erste Modellprojekte gestartet. Herausfordernd
waren die Einschrankungen, auch administrativer Art, durch die Auswirkungen der COVID19-Pandemie, obwohl in
vielen Partnerlandern die Arbeit — wenn auch angepasst durch virtuelle Formate — fortgefuhrt werden konnte. Ein
zunehmendes Problem werden die zunehmenden Restriktionen in verschiedenen Landern. Dieser ,shrinking Space*
fur die Zivilgesellschaft stellt die Arbeit vor Ort grundséatzlich in Frage und erfordert neue Ansatze, wie die Arbeit (iber
Landergrenzen hinweg aufrecht erhalten werden kann.

Neben der fachlichen Profilierung liefern auch die gemeinsame Offentlichkeitsarbeit und das gemeinsame
Wissensmanagement des Konsortiums ZFD, deren Trager die AGDF ist (s. B 6.1), einen Beitrag zur Profilbildung.

Das Konsortium ZFD ist Mitglied in der “Arbeitsgemeinschaft Frieden und Entwicklung” (FriEnt). FriEnt vereint
staatliche Institutionen (BMZ, giz) und zivilgesellschaftliche Akteure3 zum Zweck der Forderung der Friedensarbeit im
Bereich der Entwicklungspolitik. Bei Bernd Rieche lag 2021 die Vertretung des Konsortiums im Lenkungsausschuss
von FriEnt. Die strategische Ausrichtung von FriEnt wird mit der Neufokussierung auf die Themen Transitional Justice,
Ressourcenkonflikte, Digitalisierung und Friedensarbeit umgesetzt. Die Plattform ZKB ist ebenfalls Mitglied bei FriEnt,
diese Mitgliedschaft war bisher in Kooperation mit dem INEF der Uni Duisburg, und wechselte 2021 zur Berghof-
Foundation, was neue Chancen der Zusammenarbeit bietet. Die Neuaufstellung der Mitgliedschaft der Plattform Zivile
Konfliktbearbeitung wurde auch von der AGDF intensiv begleitet.

4. Friedenshildung

In einem umfassenden Sinne ist fast alle Arbeit in der AGDF auch Friedensbildung. Sie will Gber Mdglichkeiten des
Friedenschaffens informieren, zum Mittun einladen und befahigen sowie (iber Gefahren fiir den Frieden aufklaren.
Bildung ist in allen Arbeitsbereichen eine Methode und Maglichkeit des Arbeitens, ob als Methode der zivilen
Konfliktbearbeitung, als Teil von Kampagnenarbeit oder als ein Ziel der Friedensdienste ("Lerndienst").

Die AGDF und einige ihrer Mitgliedsorganisationen arbeiten im bundesweiten Netzwerk Friedensbildung mit, im
Koordinationskreis vertritt Bernd Rieche die AGDF. Als Jahrestagung lud das bundesweite Netzwerk 2021 gemeinsam
mit dem Arbeitskreis Friedens- und Konfliktforschung zu einer friedenspadagogischen Tagung im Oktober nach
Landau ein.

Strukturelle Herausforderung der Friedensbildung ist, dass Bildung Landersache ist. Entsprechend miissen Kontakte
zu schulischen und auferschulischen Strukturen regional aufgebaut werden. Hier sind Mitgliedsorganisationen der
AGDF in verschiedenen regionalen Netzwerken aktiv. Das bundesweite Netzwerk verknipft diese regionalen
Netzwerke und bundesweite Organisationen, neben kirchlichen Organisationen sind dies die GEW, die
Arbeitsgemeinschaft Friedens- und Konfliktforschung und die DFG-VK*.

Ein weiteres Anliegen der AGDF ist, die Zivile Konfliktbearbeitung als Thema in die Friedensbildung einzubringen. Ziel
ist, dass Erfahrungen aus den Friedensfachdiensten in die Bildungsarbeit einflieBen, dafiir werden punktuell Fachkrafte
des ZFD vermittelt, meist in Kooperation mit der Offentlichkeitsarbeit des Konsortium ZFD. Insbesondere die
aktualisierte Ausstellung ,Wir scheuen keine Konflikte* und das Bildungsmaterial sind konkrete Bausteine fiir die
Friedensbildungsarbeit. Alle Materialien sind Uber die Webseite des Konsortiums www.ziviler-friedensdienst.de
erhaltlich.

Qualifizierung in ziviler, gewaltfreier Konfliktbearbeitung

Spezifischer Teil von Friedensbildung innerhalb der AGDF ist das breite Angebot zur Qualifizierung von Fachkréaften
und Multiplikator*innen in  Ziviler Konfliktbearbeitung. Im "QVB gewaltfreie Wege im Konflikt", dem
Qualifizierungsverbund fir zivile, gewaltfreie Konfliktbearbeitung (QVB), arbeiten im Friedensbildungsbereich aktive
Mitglieder der AGDF zusammen (B 3.3.2). Die Koordination, Abstimmung, Auflendarstellung und Weiterentwicklung
von Bildungs- und Qualifizierungsangeboten erfolgt im QVB. Er dient u.a. dazu, die Angebotsstruktur aufeinander
abzustimmen, die Qualitat der Angebote zu sichern bzw. weiterzuentwickeln und die Offentlichkeitsarbeit auszubauen.

2 Eirene, Weltfriedensdienst, Brot fiir die Welt/Dienste in Ubersee, (kath.) AGIAMONDO, das Forum Ziviler Friedensdienst sowie
die staatliche Gesellschaft flir Internationale Zusammenarbeit - giz

3 Brot fiir die Welt, Misereor, Heinrich-Béll-Stiftung, Friedrich-Ebert-Stiftung, Konsortium Ziviler Friedensdienst und Plattform ZKB
[ Institut fur Entwicklung und Frieden an der Universitat Duisburg-Essen (INEF)

4 DFG-VK: Deutsche Friedensgesellschaft — Vereinigte Kriegsdienstgegner*innen
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Die Standards fiir Grund- und Aufbaukurse sind verbindliche Selbstverpflichtung fiir die Organisationen. Sie wurden
gemeinsam uberprift und weiterentwickelt und nach tiber 15 Jahren seit ihrer Einflihrung mit leichten Aktualisierungen,
u.a. zur Diversitat des Trainer*innenteams und der Integration von online-Formaten erneut bestatigt. Drei Grundkurse
in ziviler, gewaltfreier Konfliktbearbeitung und zwei Aufbaukurse (Trainer*innenausbildung und Fortbildung
gewaltfreies Handeln), die sich durch ihren fachlichen und/oder regionalen Fokus unterscheiden und dadurch
gegenseitig erganzen, werden von den Mitgliedsorganisationen laufend angeboten. Hinzu kommen zahlreiche kiirzere
Fach- und Informationsseminare, zum Teil integriert in kirchliche Aus- und Fortbildungen.

Es fand ein gemeinsames, zweitégiges online Seminar zu ,Bildungsdigitalisierung kritisch betrachtet: pddagogische
und soziale Konsequenzen und Auswirkungen" mit Peter Steudtner flir Trainer*innen der Mitgliedsorganisationen des
QVB statt, welches sehr gut besucht war und Know How und Reflektion zu den auch in diesem Bereich sich stark
entwickelnden Online- Angeboten bot.

Aus dem Fonds flir Asylbewerber*innen des QVB wurden einige Teilnahmen gefliichteter Menschen an Kursen
gefordert. Diese Teilnahmen bereichern die Kurse in vieler Hinsicht, so werden interkulturelle Aspekte unmittelbar
erlebbar, aber auch Erfahrungen gesellschaftlicher Konflikte in einer ganz anderen Breite eingebracht. Absolvent*innen
solcher Kurse mit Fluchthintergrund sind nun bereits selbst als Trainer*innen aktiv.

Die Qualifizierungsangebote werden auf der eigenen Homepage www.konflikt-qualifizierung.de verdffentlicht. Die
Arbeit des QVB wurde durch Bernd Rieche als Mitarbeiter der Geschaftsstelle unterstitzt.

E Internationale Lern- und Gemeinschaftsdienste Freiwilliger

Ziel ist u.a., internationale freiwillige Dienste als praktisches Handeln fiir Frieden und Gerechtigkeit, zur interkulturellen
Verstandigung und als Méglichkeit fiir junge Menschen zur Ubernahme von Verantwortung zu stérken, konzeptionell
weiterzuentwickeln und ihre Rahmenbedingungen zu verbessern. Dies stellt einen wesentlichen Aufgabenschwerpunkt
der AGDF dar.

1. Aktivitaten in Deutschland

1.1 Veranderung der rechtlichen und finanziellen Rahmenbedingungen langerfristiger internationaler
Freiwilligendienste

Gepréagt war 2021 von der fortdauernden COVID-19 Pandemie mit ihren Folgen und durch die Bundestagswahl.

Im Friihjahr 2021 konnten Trager wieder Freiwillige aus verschiedenen Landern aufnehmen, aber deutlich weniger als
noch 2019 - =zuvor war dies aufgrund von Einreise-Sperrungen oder Nicht-Erhalt von Visa- und
Aufenthaltsgenehmigungen bedingt durch die Pandemie nur in Einzelféllen aus nicht-europaischen Landern méglich.
Einige Freiwillige des Entsendejahrganges 2020/21 waren (zeitweise) im Homeoffice, dies zum groflen Teil durch
SchlieBungen von Einsatzstellen aufgrund erhéhter Zahlen von COVID-19-Erkrankten in den Partnerlandern. Die
Pandemie hatte auch auf den Jahrgang 2021/22 erheblichen Einfluss, vor allem was Entsendungen auRerhalb der EU
betraf. Viele Trager standen vor der Frage, welche Perspektive sie denjenigen bieten konnten, die sich fir einen
Freiwilligendienst entschieden hatten; etliche der Ausgesuchten hatten sich bereits von sich aus anders orientiert.
Unsicherheiten gab es auch fiir geplante Einreisen von internationalen Freiwilligen. Die Lobbyarbeit war bei den beiden
Forderprogrammen, aber auch beim Auswértigen Amt (wegen, Visa, Landersperren, ausstehenden Anerkennungen
fir neue Einsatzstellen) unveréndert intensiv. Fir beide deutschen Férderprogramme galten die COVID-19-
Ausnahmeregelungen weiter.

Aufgrund der Ausnahmesituation, aber auch mit Blick auf die Bundestagswahl konnten andere Anliegen der
Internationalen Freiwilligendienste, insbesondere eine Erhdhung von Férderpauschalen, erstim Herbst 2021 konkreter
angegangen werden. Erfreulich ist die — als Folge der Krise — weiterhin (sehr) gute Zusammenarbeit zwischen den
Trégern und ihren Verblnden und zumeist auch mit staatlichen Stellen.

Generell fanden erneut deutlich weniger Aus- und Einreisen statt, was vor allem das Forderprogramm weltwarts betraf.
Hier als Uberblick zum Vergleich die Zahlen an Freiwilligen im jeweiligen Programm insgesamt:

Forderprogramm FW-Jahrgang i.d.R. FW-Jahrgang 2020-21 FW-Jahrgang 2021-22
IJFD 3.200 1.550 2.050
weltwarts Nord-Std 3.600 30 950
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weltwarts Stid-Nord 700 180 400

Insgesamt blieb der Beratungs- und Austauschbedarf der Trager hoch. Obwohl die drangendsten Fragen gut geklart
werden konnten, war die Situation der Trager nicht zuletzt durch wegbrechende Spenden aus Forderkreisen, teilweise
abnehmende Férdermittel und Ungewissheiten fiir die nachsten Jahrgange sehr schwierig. Analoges galt in vielen
Fallen auch bzw. gerade fir ihre Partnerorganisationen. Einige Trager mussten Kurzarbeit anmelden, einige wenige
haben den Jahrgang 2020/21 und auch 2021/22 faktisch ausgesetzt. In jedem Fall bestand eine grofie Diskrepanz
zwischen anfallender Mehrarbeit (durch die Betreuung von (potentiellen) Freiwilligen, virtuelle Seminare,
Interessiertengewinnung etc.) bei erschwerten Arbeitsbedingungen und zugleich Arbeitsplatz-Unsicherheit und
teilweiser Kurzarbeit.

Die nach Verhandlungen weitergeflihrten Regelungen waren in beiden Forderprogrammen weltwarts (E 1.3) und
Internationaler Jugendfreiwilligendienst (IJFD / 1.4) ahnlich: Pandemie-bedingte Mehrkosten wurden erstattet. Das
BMZ hat die Regelung bis Mai 2022 verlangert, die eine Forderung bei erfolgten (verspateten) Entsendungen,
Stornierungen und ggf. fiir erforderliche andere Malinahmen der Trager vorsah. Zudem blieb der erforderliche
Eigenanteil bei 10% statt 25%, die Regelung wurde auf Std-Nord ausgeweitet. Die 2020 eingefiihrte
Plausibilitatspriifung fiir Entsendungen wurde im Laufe 2021 auch aufgrund der Hinweise der Verblinde verandert: Die
Trager mussten sie nicht mehr zur Vorabprifung bei Engagement Global einreichen. Das BMFSFJ weitete die
Gultigkeit des Eckpunktepapiers zum Strukturerhalt im IJFD auf den Jahrgang 2021/22 aus, das neben der
Regelforderung weiter die Forderung von MalRnahmen unter |. Zusatzférderung flir COVID-19-bedingte
Sonderausgaben, Il. Forderung bei vereinbarter aber verspateter Ausreise und Ill. Infrastrukturforderung fiir nicht
besetzte Stellen vorsah. Fir den Jahrgang 2020/21 konnte fir Freiwillige, welche pandemiebedingt kurzfristig und
voribergehend nach Deutschland zurlickkehren mussten und von hier ihre Einsatzstelle unterstiitzen konnten, eine
Regelung gefunden werden, die ihnen dies ermdglichte. Die Regelung wurde von Tragern besonders im Winter
2020/21 genutzt und lief Ende Mai 2021 aus.

Ansonsten gab es in beiden Forderprogrammen - bis auf die Einflihrung des Qualitatsanforderungskataloges fir Std-
Nord bei weltwérts und die Anpassungen desgleichen flir Nord-Siid — keine nennenswerten Veranderungen. Im Herbst
wurden die Gesprache zur Verbesserung der finanziellen Férderung wieder aufgenommen, die 2022 Frucht tragen
sollen: Beim IJFD ist das Ziel eine deutliche Erhéhung der Pauschale pro Freiwilligenmonat, bei weltwarts geht es
primar um eine hohere Forderung fiir die Aufnahme von Freiwilligen in der Sid-Nord-Komponente. Der entsprechende
Bedarf wird jeweils von staatlicher Seite ebenfalls wahrgenommen.

Auf europaischer Ebene ging es primar um die neue Programmgeneration (2021-2027), konkret um die Umsetzung
des European Solidarity Corps (ESC). Die Guideline wurde erst im Mai veréffentlicht, lie viele Fragen offen und wurde
von den 26 Nationalagenturen unterschiedlich umgesetzt. Das von der AGDF koordinierte Network European
Voluntary Service Organisations (NEVSO, E 2) verdffentlichte eine Kommentierung der Guideline und festigte
insgesamt mit seiner sehr spezifischen Expertise sein Standing als Lobbyorganisation bei der EU. Neben der sich
birokratisch gestaltenden Umsetzung des ESK waren wichtige Themen die Bedingungen fiir Einreisen in die EU und
Freiwilligendienste in GroRbritannien nach dem Brexit.

Die AGDF arbeitet aktiv mit in dem beim AKLHU (s. E 1.9) angesiedelten Gespréchskreis Internationale
Freiwilligendienste (GIF). Dieser hat das primare Ziel, die Uberlegungen und Aktivitaten der wichtigsten Trager
internationaler Freiwilligendienste und ihrer Verbande bezliglich rechtlicher Regelungen und der staatlichen
Forderprogramme untereinander und mit den Tragern der nationalen Dienste abzustimmen und die gemeinsamen
Anliegen in die Politik zu vermitteln. 2021 stand fir den GIF die Bundestagswahl im Mittelpunkt der Lobbyarbeit. Es
wurde ein Argumentationspapier fiir den Wahlkampf und die Koalitionsverhandlungen erarbeitet, das den Tragern fir
Gespréache mit Kandidat*innen zur Verfugung gestellt und gezielt an VIP vermittelt wurde. Dies geschah in enger
Abstimmung mit den Tragern nationaler Dienste. Es I&sst sich nicht nachvollziehen, inwieweit es dazu beitrug, dass in
der Koalitionsvereinbarung der Satz steht: ,Der internationale Freiwilligendienst soll gestarkt werden.*

Die vom GIF gestartete Initiative ,Freiwilliges Internationales Jahr* (FIJ) mit dem Ziel, letztlich mehr qualifizierte
Bewerber/innen zu gewinnen, hatte weiter mit den Pandemie-Bedingungen zu kdmpfen. Der Youtube-Kanal wurde
2021 verstarkt mit Tragervideos gefilllt, die Kooperation mit ,raus-von-zuhaus* u.a. durch die Planung der Schnittstelle
mit den Freiwilligenportalen ein-jahr-freiwillig (s.u.) und freiwillig-freiwillig (zugehérig zu AKLHU) wurde gestérkt und
das Konzept fir einen Podcast zu FIJ erarbeitet. Des Weiteren wurde ein Instagram-Account erstellt und zur Starkung
der Zusammenarbeit mit den Tragern ein regelmafiger Austausch (jour fixe) angeboten.
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Weitere Schwerpunkte des GIF waren die Forderprogramme ,weltwarts® (E 1.3) und Internationaler
Jugendfreiwilligendienst (E 1.4) sowie Européischer Freiwilligendienst (E 2). Bei den Treffen vertraten Jan Gildemeister
und Silvio Titzmann die AGDF.

Im Rahmen der Lobbyarbeit unterhielt Silvio Titzmann Kontakte mit Bundestagsabgeordneten und ihren Biiros (C 2.2).

1.2 Konferenz und Konsultation evangelischer Freiwilligendienste

Eine Berufung einer*s neuen Beauftragten fir Freiwilligendienste des Rates der EKD erfolgte nicht, so dass die
Konferenz evangelischer Freiwilligendienste (KeF) weiter ohne Vorsitz war. Im Arbeitsausschuss sind jeweils ein*e
Vertreter*in des EKD-Kirchenamtes, der Ev. Freiwilligendienste gGmbH, der Diakonie Deutschland, der Evangelischen
Mission Weltweit (EMW)? und Jan Gildemeister fiir die AGDF. Die Vollversammlung und der Studientag zu ,Next
Generation — Konsequenzen aus Jugendstudien fur Freiwilligendienste® am 21./22. April fanden wegen der Pandemie
virtuell statt, der Arbeitsausschuss tagte dreimal ebenfalls virtuell.

Die beiden Projekte im Rahmen der KeF, gefordert aus Kollektenmitteln der EKD - "Spiritualitat als Ressource in
Freiwilligendiensten verankern", angesiedelt bei der Ev. Freiwilligendienste gGmbH, und ,Dachverbandsiibergreifende
Offentlichkeitsarbeit im Rahmen der Konferenz evangelischer Freiwiligendienste (KeF) - Social Media, Online-
Marketing und Fortbildungen 2020-2024“ — wurden fortgesetzt: im erstgenannten Projekt arbeitete die KeF-
Servicestelle weiter in der Steuerungsgruppe mit und beriet vereinzelt Trager bei der Planung und Umsetzung von
ldeen. Im Projekt ,Dachverbandstbergreifende Offentlichkeitsarbeit’, zusatzlich gefordert aus Mitteln der
Evangelischen Mission Weltweit, konnten drei digitale Veranstaltungen zur Fortbildung stattfinden, die gut besucht
waren, und es wurden Pakete von Shareables zur Nutzung fiir die Social-Media-Kanale der Trager erarbeitet, die
Grundlage fiir Schnittstellen der Website ein-jahr-freiwillig.de zu anderen Portalen geschaffen sowie das Online-
Marketing fir diese Stellenbdrse erhoht. Das Projekt ist bei der KeF-Serivcestelle angegliedert und wird von der
gleichen Begleitgruppe wie die Website www.ein-jahr-freiwillig.de begleitet. Hierdurch werden Synergien mdglich. In
der Begleitgruppe wirkten u.a. ASF und Eirene im Wechsel sowie die KeF-Servicestelle mit.

Der Arbeitsausschuss hat u.a. die Aufgabe, die Servicestelle fiir internationale Freiwilligendienste der KeF zu begleiten.
Er hat dies einer Steuerungsgruppe Ubertragen, in der Jan Gildemeister fir die AGDF mitarbeitet. Die KeF-
Servicestelle unterstiitzt und berat Trager internationaler Freiwilligendienste. Sie wird durch die EKD finanziert, ist an
die gemeinsame Geschéftsstelle von AGDF und EAK angegliedert und hat zwei Standorte, neben Bonn bei der Ev.
Freiwilligendienste gGmbH in Hannover.

In Kooperation mit den Qualitatsverbiinden im weltwarts-Programm EQEB® und Qualitatsverbund weltwérts der AGDF
fanden fiinf Seminare zu Themen der Entsendung wie Incoming von Freiwilligen statt, die dem Austausch und der
Vernetzung untereinander, der Reflektion und der Weiterentwicklung der Begleitung von Freiwilligen dienten. Aufgrund
der weiterhin anhaltenden Ausnahmesituation durch die COVID-19-Pandemie in den internationalen
Freiwilligendiensten wurden regelmafig, mindestens monatlich, digitale Austauschrunden fir die Trager angeboten.
Daneben beantwortete die Servicestelle weiterhin viele Einzelanfragen zu Themen in der Entsendung wie im Incoming,
beriet zu Sonderregelungen in den Programmen in der Umsetzung und der Administration, war ein Spiegel fir manche
Entscheidung bei den Tragern spezifisch auf die jeweilige Situation bezogen und gab Hinweise zur Begleitung. Die
Website wurde als Informationsplattform zu internationalen Freiwilligendiensten weiter gepflegt und der Relaunch einer
neuen Website der KeF und der KeF-Servicestelle gestartet. Es konnten 6 Newsletter mit aktuellen Hinweisen zu
Forderprogrammen sowie Tipps und Terminen von Trégern verschickt werden (weitere Informationen im eigenen
Bericht der KeF-Servicestelle).

1.3 Forderprogramm ,weltwérts“ und evangelisches Forum entwicklungspolitischer Freiwilligendienst

Beim Forderprogramm ,weltwérts — Der entwicklungspolitische Freiwilligendienst* ging es auch 2021 vorwiegend um
die COVID-19-Pandemie und ihre Folgen. Zugleich normalisierte sich die Zusammenarbeit wieder. Auf Ebene des
Programmsteuerungsausschusses (PSA), in dem Jan Gildemeister fir das ev. Forum entwicklungspolitischer
Freiwilligendienst (s.u.) mitwirkt, gab es eine erfreuliche Veranderung: Die PSA-Koordination mit der zustandigen BMZ-
Referentin und der*dem Vertreter*in der Interessenverbiinde (nebst Stellvertretung) fihren regelméRig einen Jour fixe
durch, bei dem relevante Themen vorbesprochen und die PSA-Sitzungen vorbereitet werden. Jan Gildemeister
ubernahm 2021 die Stellvertretung und war insofern beteiligt.

5 Vormals Evangelisches Missionswerk
6 Evangelischer Qualitatsverbund weltwarts von der Ev. Freiwilligendienste gGmbH (EQEB)
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Die fiir den Entsendejahrgang 2020/21 festgelegten Sonderregelungen wurden aufgrund der anhaltend schwierigen
Situation fiir Entsendungen in den Globalen Siiden durch die COVID-19-Pandemie auf den Jahrgang 2021/22
ausgeweitet. Dies war fur die Trager sehr erfreulich. Es konnte nur in wenige Lander durch die vorliegenden
Bestimmungen zur Einreise oder auch die Sicherheits- bzw. gesundheitliche Versorgungssituation in Zusammenhang
mit der Pandemie entsendet werden. Dies lag auch an den héheren Voraussetzungen fiir die mégliche Entsendung
von Freiwilligen; es mussten hierzu spezifische interne Priifverfahren durchlaufen und Ergebnisse weitergereicht
werden. Auch fir die Std-Nord-Komponente hatten die Sonderregelungen weiterhin Bestand. Zudem waren die
Einreisen von z.B. restriktiver Visa-Praxis, Verschiebungen, Quarantane-Zeiten und Online-Seminaren gepragt.

Der virtuell tagende PSA hat sich neben Fragen im Zusammenhang mit der Pandemie vor allem mit dem von staatlicher
Seite eingebrachten Thema dkologische Nachhaltigkeit befasst. Ziel des BMZ ist, dass weltwarts ein ,griineres Profil*
bekommt sowie entsprechende Aktivitaten starker vernetzt und in der Offentlichkeitsarbeit dargestellt werden. Die
Interessenverbiinde sehen dies (teilweise) kritisch, auch wenn eine Umfrage der Qualitatsverbiinde ergeben hat, dass
es eine Menge Aktivitaten der Trager in dem Themenfeld gibt. Es wurde eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die nun
konkrete Handlungsvorschlage erarbeiten soll.

Die Arbeitsgruppe Inklusion, in der Jan Gildemeister fiir die Interessenverbiinde mitwirkt, hat mit dem Spannungsfeld
zu tun, dass das BMZ keine Finanzmittel fir eine Fachstelle bereitstellen will, zugleich aber laufende Aktivitaten
fortgefiihrt und nach Mdglichkeit ausgebaut werden sollen. Der PSA verabschiedete u.a. eine Definition und ein
Aufgabenpapier; die AG hat den Auftrag zu beschreiben, wie dies realisiert werden kann.

Der Qualitatsverbund weltwérts der AGDF, dem 17 Trager angeschlossen sind, filhrte ein weiteres Mal ein digitales
Tragertreffen durch, im inhaltlichen Teil gemeinsam mit der Zentralen Stelle im IJFD der AGDF. Schwerpunkte waren
die aktuelle Situation der Trager, das Lernen aus der COVID-19-Pandemie und Digitalisierung als Chance oder
Herausforderungen in internationalen Freiwilligendiensten. Daneben fanden viele weitere digitale Austauschrunden,
2.T. als Ad-hoc-Angebote, zur Vernetzung und Klarung praktischer Fragen statt. Zudem war der Qualitatsverbund zu
bestimmten Themen in Kontakt mit BMZ und Engagement Global, u.a. zu Qualititsfragen, zu
Gesundheitsuntersuchungen, zu Freiwilligendiensten und antirassistischer Bildungsarbeit sowie zur heutigen Jugend-
und Offentlichkeitsarbeit fiir weltwarts. Auch fanden l&nderspezifische Austauschrunden sowie Online-Vemetzung
dachverbandsibergreifend, organisiert in Kooperation mit den anderen Qualitatsverblnden, statt.

Ein Schwerpunkt des AGDF-Engagements ist die Beteiligung am evangelischen Forum entwicklungspolitischer
Freiwilligendienst (eFeF), in dem ca. 40 evangelische Organisationen und Verbande aus den Feldern der
Entwicklungszusammenarbeit und der internationalen Freiwilligendienste mitarbeiten, darunter auch Mitglieder der
AGDF. Jan Gildemeister ist einer der beiden Sprecher*innen und Vertreter*innen im PSA, sein Stellvertreter fiir die
AGDF im Koordinationskreis ist Thomas Schmidt (Eirene). Schwerpunkte von eFeF waren 2021 die Unterstlitzung der
Tréager in der Krise, die Begleitung des PSA und der weltwarts-Arbeitsgruppen, Fragen der Antragstellung und
Finanzabwicklung in Verbindung mit der Geschéftsstelle bei Brot fiir die Welt (Sammelantrag), Offentlichkeitsarbeit,
odkologische Nachhaltigkeit und die Partnerbeteiligung. eFeF ist Trager von einem vom BMZ geférderten Projekt, das
bei der AGDF angesiedelt ist (B 6.2).

Die zivilgesellschaftlichen Interessenverbiinde eFeF, Katholischer Verbund, ,weltoffen und Verbund
entwicklungspolitischer Austauschorganisationen (Ventao) sowie die Qualitatsverbiinde haben auch 2021 eng ihr
Agieren gegeniiber dem BMZ und Engagement Global abgestimmt und zugleich eigene Uberlegungen zur
Krisenbewéltigung entwickelt.

1.4 Forderprogramm Internationaler Jugendfreiwilligendienst (IJFD)

Auch im IJFD war das Jahr 2021 sehr durch die Pandemie gepragt. Erfreulich war, dass im Jahrgang 2021/22 trotzdem
ca. 2.050 junge Menschen ihren Freiwilligendienst im Ausland begannen; die meisten Freiwilligen wurden in
europaische Lander entsendet. Herausforderungen gab es u.a. durch Einreise-Restriktionen in der Entsendung in die
USA, nach GroRbritannien (bedingt durch den Brexit) sowie nach Australien. Auch fir diesen Jahrgang wurden die
Sonderregelungen mit drei zusatzlichen Fordermalinahmen auf der Basis des ,Eckpunktepapiers zum Strukturerhalt
im IJFD im Jahrgang 20/21* durch BMFSFJ und Bundesamt fir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA)
fortgeschrieben. Dies ermdglichte die Abrechnung von direkten Pandemie-bedingten Kosten (z.B. Quarantane und
Tests), eine verlangerte Vorbereitung bei sich verschiebendem Zeitpunkt der Ausreise und InfrastrukturmaBnahmen,
max. in Héhe der durchschnittlichen Entsendemonate der 3 Vorjahre.

Positiv fiir die Trager war zudem die Umstellung der Anerkennung neuer Einsatzstellen. Generell ist die Priifung durch
die Botschaften fiir alle OSZE-Lénder, bis auf einige Ausnahmen, entfallen; die Trager bescheinigen nur, dass die
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Einsatzstelle geeignet ist, hierfiir miissen sie ausfiihrliche Informationen zusammenstellen. Danach muss das BAFzA
noch seine Zustimmung anhand der zur Verfligung stehenden Information auf der Seite des Auswartigen Amtes geben.

Am 17. Juni 2021 konnten 10 Jahre IJFD online mit vielen Tragern gefeiert werden. Nach einem Gruwort von
Christine Lambrecht, Ministerin fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend, tauschten sich verschiedene Akteure zum
|JFD aus und beantworteten Fragen aus dem virtuellen Publikum. Anschliefend fanden v.a. von der Zivilgesellschaft
organisierte Foren und Workshops statt und der Film zum Jubildum wurde prasentiert (B 6.4).

In der zweiten Jahreshélfte wurde die Lobbyarbeit verstarkt, um in Gesprachen mit BMFSFJ und Abgeordneten die
Notwendigkeit zur Anpassung der Forderhdhe einzubringen — diese Forderung war Pandemie-bedingt zunachst
verschoben worden. Dies wird in 2022 sicherlich fortgesetzt werden missen. Die derzeitige max. Forderhdhe pro
Entsendemonat von 350 Euro deckt immer weniger Kosten bei den Tragern.

Im November fand das gemeinsame Treffen der Zentralen Stelle IJFD der AGDF mit dem Qualitatsverbund weltwarts
statt (E 1.3).

Insgesamt war auch 2021 gepragt von sehr viel ,Sondersituation®. Die Beratung der Trager sowie die Zusammenarbeit
zwischen Zentralen Stellen und BMFSFJ war weiterhin intensiv und es gab viel Austausch.

1.5 Incoming

Die COVID-19 Pandemie hatte weiterhin groRe Auswirkungen auf das Incoming Programm. Visa zur Einreise nach
Deutschland wurden weiterhin nur bedingt ausgestellt, weil Freiwillige keine der Gruppen darstellten, die prioritar
behandelt wurden, und die Botschaften vielfach unterbesetzt waren. So konnten nur 50 % der Einreisen des Vor-
Pandemie-Niveaus umgesetzt werden. Zusatzliche Herausforderungen waren die Quarantane-Bestimmungen sowie
die oft vor Einreise notwendige Impfung mit einem in Deutschland anerkannten Impfstoff sowie viele Fragen hierzu
und zur moglichen Impfpflicht.

Insgesamt war ein deutlich zunehmendes Interesse der Trager an dem Austausch zu Incoming und auch zu damit
verbundenen politischen Rahmenbedingungen, auch flir privatrechtlich geregelte Dienste, wahrzunehmen. Dem
begegnete die AGDF mit Austauschrunden; daneben wurde eine Fachgruppe Incoming dachverbandsiibergreifend,
angedockt an den GIF, eingerichtet, die sich im September 2021 konstituierte.

1.6 Ehrenamtliches Engagement

Die AGDF ist Mitglied in dem ,Bundesnetzwerk Blirgerschaftliches Engagement* (BBE). Die Bedeutung des BBE liegt
in der Anerkennung durch das BMFSFJ und in der Breite der dort vertretenen Organisationen. Von besonderem
Interesse fiir die AGDF war auch 2021 die Arbeitsgruppe Freiwilligendienste, die sich schwerpunktmaBig mit
ubergreifenden Themen befasst, die die verschiedenen Formen von Freiwilligendiensten betreffen, aber auch
politische Entwicklungen verfolgt. Silvio Titzmann begleitet fiir die AGDF die Arbeitsgruppe und nimmt an Sitzungen
teil.

Bei den Sitzungen des Okumenischen Arbeitskreises Ehrenamt des Biiros des Bevollméchtigten des Rates der EKD
und des Katholischen Biiros des Kommissariats der deutschen Bischéfe in Berlin wurde u.a. die Arbeit des BBE kritisch
begleitet. Fir die AGDF ist das Thema Ehrenamt kein Arbeitsschwerpunkt, die entsprechenden Diskussionen werden
allerdings aufmerksam verfolgt.

1.7 AGDF als Zentralstelle u. a. beim Kinder- und Jugendplan des Bundes

Die AGDF ist fir ihre Mitglieder beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) eine
der mitverantwortlichen Zentralstellen nach dem Kinder- und Jugendplan des Bundes (KJP), ebenso beim
Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch (Tandem), beim Koordinierungszentrum Deutsch-
Israelischer Jugendaustausch (ConAct) wie auch bei der Stiftung Deutsch-Russischer Jugendaustausch (DRJA). Die
AGDF erhalt Uber diese Zuwendungsgeber Foérdermittel fiir die Internationalen Jugendgemeinschafts- und
Jugendsozialdienste (Kapitel 1702, Titel 68401), fiir Personalkosten, fiir Aus- und FortbildungsmalRnahmen sowie bi-
und multilaterale Jugend- und Fachkréfteprogramme.

Die AGDF hat die Aufgabe, fir die Mitglieder Antrége einzureichen, die bewilligten Mittel abzurechnen (siehe F) sowie
die Lobby- und Koordinierungsarbeit zu leisten.

Die COVID-19-Pandemie hatte auch im Jahr 2021 weiterhin fatale Folgen fir die kurz- und langerfristigen
Freiwilligendienste.
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Im Bereich des bilateralen deutsch-israelischen und des deutsch-russischen Jugendaustausches mussten — wie
bereits im Jahr 2020 - alle Begegnungsmalinahmen abgesagt werden. Bei den Kursen und Arbeitstagungen und den
multilateralen Begegnungen im Bereich der internationalen Jugendarbeit konnte weniger als ein Drittel der
MaRnahmen in Prasenz durchgefiihrt werden. Der (iberwiegende Teil ist entfallen, einige wenige Malinahmen konnten
per Videokonferenzen stattfinden. Es zeigte sich, dass Programme der Aus- und Fortbildung inzwischen recht gut per
Zoom realisierbar sind, die Workcamps allerdings von der Begegnung und dem Austausch in Prasenz leben und daher
in diesem Bereich nur wenige Programme durchgefiihrt wurden.

In Anbetracht dieser weiterhin existenzbedrohenden Situation flr einige Workcamp-Organisationen wurden der
Tragerkonferenz die fir das Jahr 2021 bewilligten KJP-Mittel seitens des BMFSFJ weder widerrufen noch gekiirzt,
soweit Ziele nicht erreicht oder Aktivitaten nicht durchgefihrt werden konnten. Der Tragerkonferenz und ihren
Mitgliedern wurde (erneut) bis zum 31. Dezember 2021 die Mdglichkeit eingerdumt, bereits bewilligte KJP-Mittel zur
Deckung von Overhead- und Personalkosten sowie Storno- und Ausfallgebiihren einzusetzen. ASF, ICJA und SCI
haben die Mdglichkeit genutzt, Personalkosten im Jahr 2021 {iber den KJP abzurechnen.

Im Jahr 2021 hat das BMFSFJ zudem beschlossen, Férdermittel fiir ein Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona fir
Kinder- und Jugendliche firr die Jahre 2021 und 2022 zur Verfligung zu stellen und es wurde u.a. der KJP damit
aufgestockt. Mit diesen Mitteln sollen zusatzliche Bildungs-, Sport-, Ferien- und Freizeit- und Begegnungsangebote flr
Kinder und Jugendliche geférdert werden, die aufgrund der Pandemie-Folgen entfallen sind. Die AGDF hat sich im
Jahr 2021 an diesem Programm beteiligt.

Das BMFSFJ hat die Unterarbeitsgruppe Internationale Jugendarbeit der Handlungsfeldspezifischen Arbeitsgruppe
Kinder- und Jugendarbeit, auBerschulische Jugendbildung als ein Instrument zum fachlichen Austausch und zur
Beteiligung der Trager der internationalen Jugendarbeit berufen. Die Arbeitsgruppe soll unter Leitung des zustandigen
Referates des BMFSFJ anstehende Fragen der Entwicklung und Gestaltung der internationalen Jugendarbeit erértern.
An den Sitzungen nahm u.a. Monika Volte fiir die Tragerkonferenz der internationalen Jugendgemeinschafts- und
Jugendsozialdienste teil.

Im Jahr 2021 hat das Deutsch-Griechische Jugendwerk (DGJW) seine Arbeit mit Biros in Leipzig und Thessaloniki
aufgenommen und Forderantrage konnten direkt an das DGJW gestellt werden. Derzeit sind keine Mitglieder der
AGDF im deutsch-griechischen Austausch tatig.

In der Trégerkonferenz der internationalen Jugendgemeinschafts- und Jugendsozialdienste arbeiten sechs
mitverantwortliche Zentralstellen zusammen’. Sie koordinieren ihre Anliegen gegeniber dem BMFSFJ /
Bundesverwaltungsamt (BVA). Schwerpunkte der Treffen, an denen Monika Volte fiir die AGDF teilnahm, waren im
Jahr 2021 Uberwiegend die Kampagne ,101 Jahre Freiwilligeneinsétze in internationalen Workcamps - Peace and
Solidarity for the Future® (B 6.5) und die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die internationale Jugendarbeit.

Im Auftrag der Tragerkonferenz koordinierte die AGDF 2021 erneut die trégerlibergreifenden Aus- und
Fortbildungsseminare zu Fragen u.a. der gewaltfreien Konfliktbearbeitung und der Organisationsentwicklung.

Die AGDF fungiert auch beim Deutsch-Franzdsischen Jugendwerk (DFJW) und beim Deutsch-Polnischen Jugendwerk
(DPJW) als Zentralstelle fiir ihre Mitglieder. Im Jahr 2021 wurden keine Programme (iber das DFJW beantragt. Uber
das DPJW konnten zwei Ausstellungen der Friedensbibliothek abgerechnet werden.

1.8 Qualitatsentwicklung von langerfristigen Freiwilligendiensten

Der Fachbereich Ill der AGDF (B 3.3.3), das evangelische Forum entwicklungspolitischer Freiwilligendienst (E 1.3)
sowie die Konferenz evangelischer Freiwilligendienste (E 1.2) haben ein hohes Qualitdtshewusstsein fir
Freiwilligendienste; die jeweils zugehdrigen Tréger arbeiten bestandig an ihrer Qualitatsentwicklung und lassen sich
in den internationalen Freiwilligendiensten extern begutachten (Quifd). Dabei werden sie von der KeF-Servicestelle,
der Zentralen Stelle Internationaler Jugendfreiwilligendienst (E 1.4) und dem Qualitatsverbund weltwérts der AGDF (E
1.3) begleitet. Der Austausch mit der Agentur Qualitat in Freiwilligendiensten — Quifd - war mit Telefonaten und digitalen
Treffen auch 2021 intensiv, galt es doch, sie Gber die Sonderregelungen der Férderprogramme und die Situation der
Tréger weiter gut zu informieren. Zusatzlich gab es Festlegungen zu Verfahren, wie die verpflichtende Zertifizierung
der Siid-Nord-Komponente im Forderprogramm weltwarts eingefihrt werden kann.

" Neben der AGDF sind dies die Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend in Deutschland (aej), der Arbeitskreis Internationaler
Gemeinschaftsdienste (AlG), die Bundesarbeitsgemeinschaft Internationale Soziale Dienste (BISD), der Bund Ostdeutscher
Gemeinschaftsdienste (BOG) und die Internationalen Jugendgemeinschaftsdienste (ijgd).
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1.9 Mitarbeit in (weiteren) Organisationen und Gremien, Kooperationen

Der AKLHU e.V. — Netzwerk und Fachstelle fiir internationale Personelle Zusammenarbeit, in dem die AGDF seit
langem Mitglied ist, wirbt zum einen fir die |dee eines Entwicklungsdienstes als umfassenden Sozial- und
Friedensdienst und berat Interessierte, zum anderen bietet er ein Forum zur 6ffentlichen Diskussion aller Fragen der
Personellen Zusammenarbeit. Er vernetzt Freiwilligendienste und Entwicklungsdienste und begleitet die Arbeit der
deutschen Gesellschaft fir Internationale Zusammenarbeit (GIZ) und der ebenfalls staatlichen Organisation
,Engagement Global‘é. Die AGDF arbeitet im Fachbereich | ,Internationale personelle Zusammenarbeit‘ des AKLHU
mit, der 2021 eine Zukunftswerkstatt durchfilhrte, aus der mehrere Initiativen entstanden, die im Nachgang
weiterverfolgt wurden: Jan Gildemeister war an der Projektgruppe ,Steigerung der gesellschaftlichen Relevanz des
Freiwilligen Internationalen Jahres® beteiligt, die anderen Initiativen betrafen ,Dienstformen fur Menschen tber 28 und
,Fachtage zu Corporate Volunteering*. Zudem hat sich der AKLHU im Zusammenhang mit der Bundestagswah! fiir die
Anliegen der personellen Entsendung engagiert.

2. International

Die Interessen der AGDF und ihrer Mitglieder im Bereich der internationalen Freiwilligendienste in Briissel nahm 2021
wieder Sara Mieth wahr. Sie vertritt das Network European Voluntary Service Organisations (NEVSO) im Bereich der
Internationalen Freiwilligendienste bei den Européischen Institutionen in Brissel und arbeitete mit verschiedenen
Verbanden, u.a. der Konferenz Europaischer Kirchen und dem EKD-Biiro in Briissel zusammen.

Der European Solidarity Corps (ESC) stand 2021 zum einen unter den Vorzeichen der Pandemie mit ahnlichen
Problemen wie die deutschen Férderprogramme. Zum anderen gab es Veranderungen im Rahmen der Umstellung
auf die neue Programmgeneration (2021-2027). Die Finanzausstattung in der mittelfristigen Finanzplanung ist ahnlich
wie in den Vorjahren. Die Verénderungen nach der Umstellung des ESC bieten fiir die Tréger einige kleinere Vorteile,
bedeuten aber zunéchst einen héheren birokratischen Aufwand. Zentrale Probleme waren, dass die Guideline erstim
Mai veroffentlicht wurde, die Umsetzung durch die 26 Nationalagenturen sehr unterschiedlich war und aufgrund der
Verfahren die Trager erst sehr spat erfuhren, wie viele Freiwillige sie Uber den ESC entsenden und aufnehmen
konnten.

NEVSO hat eine Stellungnahme zur Guideline veroffentlicht sowie kontinuierlich in Kontakten mit der EU-Kommission
und Bros von - noch recht neuen — Mitgliedern des Europaparlamentes auf die Probleme hingewiesen. Auerdem
wurde das Gesprach mit der deutschen Nationalagentur gesucht. Weitere wichtige Lobbythemen waren
Schwierigkeiten fur Freiwillige, in die EU einzureisen, und die Probleme flr Freiwilligendienste in und aus
GrolRbritannien, da hierzu in den Verhandlungen zum Brexit keine Absprachen getroffen wurden.

Sara Mieth arbeitete in Brissel u.a. mit Vertretertinnen der Européischen Kommission, von deutschen (z.B. EKD,
Arbeitsgemeinschaft der Ev. Jugend in Deutschland (aej), Johanniter, European volunteer Center etc.) und belgischen
Organisationen, Mitgliedern des Européischen Parlaments, insbesondere des zustandigen CULT-Ausschusses, bzw.
ihren Blros sowie mit Mitarbeitertinnen der Standigen Vertretung Deutschlands bei der EU zusammen. Weiter
beteiligte sie sich an einer deutschsprachigen informellen Mittagsrunde zum Thema Jugend mit Vertreter*innen
verschiedener Standiger Landesvertretungen und der Sténdigen Vertretung Deutschlands, Jugend fir Europa,
Wohlfahrtverbénden, der aej etc. sowie Assistent*innen verschiedener deutscher Abgeordneter des Europaischen
Parlaments.

Das Coordinating Committee for International Voluntary Service (CCIVS)/UNESCOQ) in Paris ist ein weltweiter
Zusammenschluss im Wesentlichen von kurzfristigen Freiwilligendiensten und wird von der UNESCO gefordert. Die
Mitwirkung der AGDF beschrénkt sich weitgehend auf die Weiterleitung von Informationen. Die urspriinglich flir das
Jahr 2020 in Prasenz geplante Generalversammlung wurde in das Jahr 2021 verschoben und fand erstmals online
statt.

F Zuschusse und finanzielle Absicherung der Arbeit der Mitglieder

Im Jahr 2021 wurden (iber die Geschaftsstelle fiir den AGDF e.V. insgesamt gut 640.000,00 Euro als Zuschiisse aus
offentlichen Mitteln flir die Mitglieder, die Tragerkonferenz, den Service Civil International (SCI) und den AGDF e.V.
selbst eingeworben und abgerechnet. Gut 638.000,00 Euro dieser Mittel wurden aus dem Kinder- und Jugendplan des

8 In dieser Gesellschaft sind Bereiche fiir die Zusammenarbeit mit der Zivilgesellschaft gebiindelt, u.a. die Koordinationsstellen der
Forderprogramme weltwarts und ZFD.
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Bundes als mitverantwortende Zentralstelle iiber das BMFSFJ bzw. das Bundesverwaltungsamt (BVA) zugunsten von
Mitgliedern und dem SCI abgerechnet (siche Anhang).

Die Mittel wurden verwendet fiir die internationalen Jugendgemeinschafts- und Jugendsozialdienste, inkl. der Aus- und
Fortbildung von Mitarbeitenden, fir die Personalkosten von ,Beit Ben Yehuda — Haus Pax® in Israel und die
Internationale Jugendbegegnungsstatte Auschwitz in Polen, fir Personal- und Sachkosten von ASF, ICJA, SCI und
AGDF sowie die Kampagne der Tragerkonferenz ,101 Jahre Freiwilligeneinsatze in internationalen Workcamps -
Peace and Solidarity for the Future® (B 6.5) und MalRnahmen, die durch das Aktionsprogramm ,Aufholen nach Corona
fur Kinder und Jugendliche® geférdert wurden.

Aus Mitteln des Kinder- und Jugendplans fiir Aus- und Fortbildungsmalnahmen der Tragerkonferenz und der AGDF
wurden 2021 u.a. gefordert: Seminare der Peace Brigades International, des Frankischen Bildungswerkes fir
Friedensarbeit, von gewaltfrei handeln, der Bildungs- und Begegnungsstatte Kurve Wustrow, des Internationalen
Bildungs- und Begegnungswerkes, von ICJA-Freiwilligenaustausch weltweit, des Friedenskreis Halle und der AGDF.

Hinzu kamen Zuschiisse vom Deutsch-Polnischen Jugendwerk (DPJW) in Héhe von knapp 2.000,00 Euro.

Dankenswerter Weise stellte die EKD auch fiir die Arbeit der AGDF dem Verein fir Friedensarbeit im Raum der EKD
(B 5.) im Jahr 2021 Mittel in H6he von dber 1 Mio. Euro zur Verfigung. Zur ,institutionellen Férderung* fir die
Wahrnehmung von Aufgaben der Konferenz und des Ratsbeauftragten flir Friedensarbeit, der EAK, der Konferenz
evangelischer Freiwilligendienste und der AGDF gehérten 58.000,00 Euro fir die Qualifizierung von
Friedensfachkraften und in der Zivilen Konfliktbearbeitung. Zudem wurde die Férderung des Projektes der
dachverbandsiibergreifenden Offentlichkeitsarbeit der Konferenz evangelischer Freiwilligendienste fortgefiihrt (E 1.2).

AuBerdem ist evangelischen Gemeinden (vor allem) in der Nordkirche sowie (in) den Landeskirchen Bayern, Hessen
und Nassau, Kurhessen-Waldeck, der Pfalz und Wirttemberg fir Kollekten zu danken, die u.a. wahrend der
okumenischen FriedensDekade 2021 fir die Friedensdienste gesammelt wurden.

Anhang

Mitgliederliste (Stand Dezember 2021)

Mitgliedschaften der AGDF (Stand Dezember 2021)

Statistische Ubersicht: Mitarbeitende in Geschéftsstellen und ehrenamtlich Tétige; Teilnehmende an Programmen
Publikationen 2021 (Titel, Auflagen, Erscheinungsweise)

Detaillierte Statistik zu internationalen Freiwilligendiensten 2021

Offentliche Zuwendungen 2021 (Volumen, Teilnehmende, MaRnahmen)

Offentliche Zuwendungen (Ubersicht 2013-2021)

A S o T

Bericht 2021 der Aktionsgemeinschaft Dienst flir den Frieden e.V.



Mitglieder der

Aktionsgemeinschaft Dienst fiir den Frieden (AGDF)e. V.
Endenicher Str. 41, 53115 Bonn Tel. 0228-24 999 0, Fax 0228-24 999 20
Email agdf@friedensdienst.de, www.friedensdienst.de

Stand: Dezember 2021

Aktion Siihnezeichen Friedensdienste e.V. (ASF)
Auguststrale 80, 10117 Berlin

Tel.: 030 / 28395-184, Fax: 030 / 28395-135

e-mail: asf@asf-ev.de

Internet: www.asf-ev.de

Arbeitsgemeinschaft Frieden e.V.
Pfiitzenstr. 1, 54290 Trier
Tel.: 0651 /9941017, Fax: 0651 /9941018

e-mail: buero@agf-trier.de
Internet: www.agf-trier.de

Arbeitsstelle Frieden und Umwelt der Evangelischen
Kirche der Pfalz

- Assoziiertes Mitglied -

Grofle Himmelsgasse 3, 67346 Speyer

Tel.: 06232 / 67150, Fax: 06232 / 671567

e-mail: info@frieden-umwelt-pfalz.de

Internet: www.frieden-umwelt-pfalz.de

Arbeitsstelle Kokon fiir konstruktive Konfliktbearbeitung
der Ev.-Lutherischen Kirche Bayern

- Assoziiertes Mitglied -

Gudrunstr. 33, 90459 Nirnberg

Tel. 0911/4304-238, Fax: 0911/4304-303

e-mail: arbeitsstelle-kokon@elkb.de

Internet: www.arbeitsstelle-kokon.de

KURVE Wustrow - Bildungs- und Begegnungsstatte
fiir gewaltfreie Aktion e.V.

Kirchstr. 14, 29462 Wustrow

Tel.: 05843 / 9871-0, Fax: 05843 / 9871-11

e-mail: info@kurvewustrow.org

Internet: www.kurvewustrow.org

Bund fiir Soziale Verteidigung e. V.
Schwarzer Weg 8, 32423 Minden
Tel.: 0571-29 456, Fax 0571-23 019
e-mail: info@soziale-verteidigung.de
Internet: www.soziale-verteidigung.de

Church and Peace e.V.

MittelstraBe 4, 34474 Diemelstadt-Wethen
Tel.: 05694 9905506, Fax: 05694 1532
e-mail: intloffice@church-and-peace.org
Internet: www.church-and-peace.org

Dokumentationsstatte zu Kriegsgeschehen und iiber
Friedensarbeit Sievershausen e.V.

Antikriegshaus Sievershausen

Kirchweg 4a, 31275 Lehrte-Sievershausen

Tel.: 05175/ 5738, Fax: 05175/ 6156

e-mail: antikriegshaus.burgdorf@evika.de

Internet: www.antikriegshaus.de

Eine Welt e.V. Leipzig
Bornaische Str. 18

04277 Leipzig

Tel.: 0341/3010143

e-mail: info@einewelt-leipzig.de
Internet: www.einewelt-leipzig.de

EIRENE

Internationaler Christlicher Friedensdienst e.V.
Engerser Stralte 81, 56564 Neuwied

Postfach 1322, 56503 Neuwied

Tel.: 02631/ 8379-0, Fax: 02631 / 837990

e-mail: eirene-int@eirene.org

Internet: www.eirene.org

Landeskirchenamt der EKM

- Assoziiertes Mitglied -
Lothar-Kreyssig-Okumenezentrum

Post: Am Dom 2, Biiro: Hegelstr. 1, 39104 Magdeburg
Tel.: 0391/5346-399

e-mail: jens.lattke@ekmd.de

Internet: www.oekumenezentrum-ekm.de/friedensarbeit/

Evangelische Landeskirche in Baden,
Arbeitsstelle Frieden

- Assoziiertes Mitglied -

Blumenstrafle 1-7, 76133 Karlsruhe

Tel.: 0721 /9175-471

e-mail: frieden.ekib@ekiba.de

Internet: www.arbeitsstelle-frieden.de

Forschungsstitte der Evangelischen Studiengemeinschaft e.V.

(FEST)

- Férdermitglied -

Schmeilweg 5, 69118 Heidelberg

Tel.: 06221/ 9122-0, Fax: 06221 / 167257

e-mail: ines-jacqueline.werkner@fest-heidelberg.de
Internet: www.fest-heidelberg.de
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Frankisches Bildungswerk fiir Friedensarbeit e.V. (FBF)
Hessestr. 4, 90443 Niimberg

Tel.: 0911 /288500

e-mail: fbf@fbf-nuernberg.de

Internet; www.fbf-nuernberg.de

Friedensbibliothek-Antikriegsmuseum der Evangelischen
Kirche in Berlin-Brandenburg - schlesische Oberlausitz

- Assoziiertes Mitglied -

Greifswalder Str.4, 10405 Berlin

Tel.: 030 /5099691 + 42017037

e-mail: friedensbibliothek@web.de

Internet: www.friedensbibliothek.de

Friedensbildungswerk Koln e.V.
Obenmarspforten 7-11, 50667 Kéln
Tel.: 0221 - 952 19 45

e-mail: fokkoeln@t-online.de

Internet: www.friedensbildungswerk.de

Friedenskreis Halle e.V. (FK Halle)

GrofRe Klausstr. 11, 06108 Halle/Saale

Tel.: 0345/ 27980710, Fax: 0345/ 27980711
e-mail: info@friedenskreis-halle.de

Internet: www.friedenskreis-halle.de

FIW ,Friedensinitiative Westpfalz“ e.V.
Postfach 1705, 67606 Kaiserslautern

Tel.: 0170-4155288

E-Mail: Friedensinitiative@gmx.de

Internet; www.friedensinitiative-westpfalz.de

Friedenswerkstatt Mutlangen e.V.
Forststr. 3, 73557 Mutlangen
Tel./Fax: 07171-75661

e-mail: post@pressehuette.de
Internet: www.pressehuette.de

Friedenszentrum Martin-Niemoller-Haus e.V.
Pacelliallee 61, 14195 Berlin

Tel.: 030 / 84109951, Fax: 030 / 84109952

e-mail: info@friedenszentrum-martin-niemoeller-haus.de
Internet: www.friedenszentrum-martin-niemoeller-haus.de

gewaltfrei handeln e.V.

MittelstraBe 4, 34474 Diemelstadt-Wethen
Tel.: 05694 / 8033, Fax: 05694 / 1532
e-mail: info@gewaltfreihandeln.org
Internet: www.gewaltfreihandeln.org

INKOTA - netzwerk e.V.
Chrysanthemenstr. 1-3, 10407 Berlin

Tel.: 030/4208202-0, Fax: 030 /4208202-10,
e-mail: inkota@inkota.de

Internet: www.inkota.de

ICJA Freiwilligenaustausch weltweit e.V.
Stralauer Allee 20E, 10245 Berlin

Tel. 030-2000 716 0, Fax: 030-2000 716 1
Email: icja@icja.de

Internet: www.icja.de

Internationales Bildungs- und
Begegnungswerk e.V. (IBB)

Bornstr. 66, 44145 Dortmund

Tel.: 0231 /952096-0, Fax: 0231 / 521233,
e-mail: info@ibb-d.de

Internet: www.ibb-d.de

Mennonite Voluntary Service e.V. (MVS)
Hauptstralie 1, 69245 Bammental

Tel.: 06223 / 47760, Fax: 06223 / 970360
e-mail: info@christlichedienste.de

Internet: www.christlichedienste.de

NETZ Partnerschaft fiir Entwicklung und Gerechtigkeit e.V.
Moritz-Hensoldt-Str. 20

35576 Wetzlar

Tel.: 06441/ 97463-0, Fax: 06441 97463-29

e-mail: info@bangladesch.org

Internet: www.bangladesch.org

Ohne Riistung Leben e.V.

Arndtstr. 31, 70197 Stuttgart

Tel.: 0711 /608396, Fax: 0711/ 608357
e-mail: orl@gaia.de

Internet: www.ohne-ruestung-leben.de

peace brigades international,

Deutscher Zweig e.V. (pbi)

Bahrenfelder Str. 101a, 22765 Hamburg
Telefon: 040-3890437-0, Fax: 040-3890437-29
e-mail: info@pbi-deutschland.de

Internet: www.pbi-deutschland.de

Vers6hnungsbund e.V. (VB)
Schwarzer Weg 8, 32423 Minden

Tel.: 0571 /850875, Fax: 0571-8292387
e-mail: vb@versoehnungsbund.de
Internet: www.versoehnungsbund.de

Weltfriedensdienst e.V.

Am Borsigturm 9, 13507 Berlin

Tel.: 030 / 253990-0, Fax: 030 / 2511887
e-mail: info@weltfriedensdienst.de
Internet: www.weltfriedensdienst.de

Werkstatt fiir Gewaltfreie Aktion, Baden
Vaubanallee 20, 79100 Freiburg

Tel.. 0761/4328

e-mail: buero.freiburg@wfga.de

Internet: www.wfga.de
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AGDF Mitgliedschaften 2021

Organisation

Website

Aktion Aufschrei — Stoppt den Waffenhandel

http:/aufschrei-waffenhandel.de

Allianz ,,Rechtssicherheit fir politische
Willensbildung”

http:/zivilgesellschaft-ist-gemeinnuetzig.de

Arbeitskreis Lernen und Helfen in Ubersee

http:/entwicklungsdienst.de

Bundesnetzwerk Blirgerschaftliches Engagement

http:/b-b-e.de

Christliche — Muslimische Friedensinitiative
Deutschland (CMFD)

Coordinating Committee for International Voluntary
Service (CCIVS)

https://www.facebook.com/secretariatccivs

Diakonie Deutschland im Evangelischen Werk fir
Diakonie und Entwicklung e. V.

http:/diakonie.de

Erlassjahr.de — Entwicklung braucht Entschuldung

http:/erlassjahr.de

Evangelisches Forum entwicklungspolitischer
Freiwilligendienst

http:/efef-weltwaerts.de

Forum Menschenrechte

http:/forum-menschenrechte.de

Konferenz kirchlicher Werke und Verbande

http:/ekd.de/kkwv

Konsortium ZFD

https://www.ziviler-friedensdienst.org/de

Kooperation fiir den Frieden

http:/koop-frieden.de

Network of European Voluntary Service
Organisations

http:/nevso.eu

Netzwerk Friedenskooperative / Forderverein
Frieden e.V.

https://www.friedenskooperative.de

Plattform Zivile Konfliktbearbeitung

http:/konfliktbearbeitung.net

Software fiir Engagierte e.V.

https://sfe-ev.org/

Bonn, den 31.12.2021

gez. C.Immes




AGDF: Statistische Ubersicht | 2021

Statistische Angaben der Mitglieder | 2017 2018 2019 2020 2021
der AGDF

1. Mitarbeitende in den Geschéaftsstellen

Hauptamtliche (Teilzeit- und Vollzeitkréafte) 276 285 314 315 255
- davon weiblich 182 189 217 210 171
Honorarkrafte 53 164 172 52 110
- davon weiblich 35 103 117 26 68
Ehrenamtliche 86 80 82 62 91
- davon weiblich 46 42 49 31 54
2. Ehrenamtlich Tatige im Umfeld und zur 1.564 1.721 1.400 1.151 1.655
Unterstutzung

der Arbeit der Einrichtungen

3. Zahl der Teilnehmenden an den

Programmen

Teilnehmende an kurzfristigen sozialen 1.146 1.033 1.133 102 946
Lerndiensten

- davon weiblich 679 650 750 59 406
Langerfristige Freiwillige in sozialen 707 951 869 257 801
Lerndiensten (3-24 Monate)

Fachkrafte fur zivile Konfliktbearbeitung im In- 65 83 90 82 80
und Ausland

- davon weiblich 37 51 56 46 49
Fachkrafte in der Entwicklungszusammen- 49 37 37 6 17
arbeit nach dem Entwicklungshelfergesetz

- davon weiblich 20 21 21 5 11
Teilnehmende an Bildungsmalnahmen 22.170 17.662 19.209 9.860 16.142
Besucherlnnen von Ausstellungen, 186.180| 190.468| 193.799 81.896| 112.300
Infoveranstaltungen

4. Veroffentlichungen

a) RegelmaRig erscheinende Infobriefe, 21 29 24 25 32
Zeitschriften, etc.

b) Auflagen regelmaRig erscheinender 199.020| 153.700| 132.900 94.000| 120.500
Publikationen (Gesamtzahl) (398.120 | (360.600) | (516.090) | (449.000)| (704.200)

)




Publikationen der AGDF Mitgliedsorganisationen 2020

Organisation Name der Publikation Social-Media Auflage Ersctﬁ:g Summe
1|Aktion Zeichen 8.200| 3xjahrlich| 24.600
Eghgeze:ﬂqhent Predigthilfe 3 Erscheinungstermine 4.500| 3xjahrlich| 13.500
redensaienste I yahresbericht 950( einmalig 950

Social Media

FB,Tw, Insta,
Linkedin

Kurzfilm/ Film: 60 Jahre ASF in Israel // GruBworte zum Jubildum, darunter auch vom damaligen Bundesaul3enminister
Heiko Maas // Aufzeichnungen Digitale Salons zu Antisemitismus und 80 Jahre nach dem Uberfall auf Griechenland

2|Arbeitsgemein-  [Trierer Friedensbrief 500| 3xjahrlich 1.500
schaft Frieden  [gqcial Media FB,Insta
Trier Kurzfilm: Von Trier nach Auschwitz https://vimeo.com/504117013
3|Arbeitsstelle Frieden u. Umwelt (Pfalz) K. A.
4|Arbeitsstelle kokon Bayern k. A.
5|Bildungs-und  [KURVE Nachrichten 1.000| 4x jahrlich|  4.000
Begeg. KURVE " Ipjrect Action Training Manual /Druck und digital 1.000| einmalig| 1.000
Wustrow Handbuch Konfliktmoderation in sozialen Bewegungen und . .
selbstverwalteten Projekten online oniine
allg. KURVE Wustrow-Flyer, engl. 1.000( einmalig 1.000
Seminarprogramm 2021/2022, zweisprachig d/e 500| einmalig 500
Ausstellung "Gewaltfreiheit verbreiten" zum 40jéhr. Jubilaum einmalig
‘?uek\)/i\iglljfr;eiheit wirkt - 12 Menschen - 12 Geschichten zum 40jahr. 2.000| einmalig 2 000
Kurzfilm: Jubilaumsfilm "40Jahre KURVE Wustrow"
6|Bund fir Soziale |Zeitschrift "Soziale Verteidigung" 4.050(4 x jahrlich| 16.200
Verantwortung  (Newsletter, elektronisch 1121 monatlich| 13.452
Social Media FB, Tw, Insta
Kurzfilme: 1 Film
7|Church and Rt_mdbrief Church and Peace auf dt.,engl., frz. bosn, korat., serb. 1.000| 2x jahrlich 2 000
Peace print
digital 2.000| 2x jahrlich 4.000
Social Media FB,Tw, Insta
Kurzfilm / Film: Aufnahmen von Veranstaltungen auf dem Church and Peace -You- Church and Peace You Tube
Tube-Kanal Kanal
8|Dokumentations- |Antikriegshaus-Newsletter / + digital 25| monatlich 300
statte
Sievershausen |Social Media FB, YT
9|Eine Welte.V. Infobroschiire zur Ausstellung 3.000| einmalig| 3.000
Social Media FB
10|Eirene Newsletter 5.000( 2x jahrlich| 10.000
Jahresbericht 2.500
Social Media FB,Tw, Insta
Kurzfilme: s. youtube-Kanal EIRENE Friedensdienst
11|LK der EKM, Lothar-Kreyssig-Okumenezentrum k. A.
12|Ev. LK in Baden, Arbeitsstelle Frieden k. A.
13|Friedensinitiative Westpfalz e. V. FiW e.V. k. A.
14|Forschungsstatte FEST k. A.
15|Frankisches Weltblick (Broschiire) 100| einmalig 100
Bildungswerk Newsletter /Rundbrief 2-3x pro Jahr
Friedensarbeit |~ s owker Update 100] einmalig 100
16|Friedensbibliothek-Antikriegsmuseum
17|Friedensbildungs-|Programmheft 5.000( 2x jahrlich| 10.000
werk Kaln Social Media FB, Insta
18|Friedenskreis Newsletter monatlich
Halle Jahresbericht jahrlich
Kurs zu Rassismus und Zivilcourage aus dem
Filmprojekt und Film ab - Mut an! Projektdoku
Social Media YT’. FB, Insta,
Twitter
19|Friedenswerk- Freiraum 1.000| 4xjahrlich|  4.000
statt Mutlangen  [|m Blick KA.



https://www.youtube.com/channel/UCBlBpiAxLKoRtkOoWC9WbHg
https://www.youtube.com/channel/UCBlBpiAxLKoRtkOoWC9WbHg

Publikationen der AGDF Mitgliedsorganisationen 2020

20 :/Ir’l\tlegenszentrum Rundbrief M.Nieméller-Haus k.A. k.A. k.A.
21|gewaltfrei Rundbrief "gewaltfrei konkret" 1.800| 3x jahrlich|  5.400
handeln Social Media FB, Insta
22(INKOTA Sidlink 2.500| 4xjahrlich| 10.000
Email Newsletter 15.000| monatlich| 180.000
Social Media FB, Tw
Kurzfilme:  keine
23|ICJA ICJA-News - online 7.500( 4xjahrlich| 30.000
Globital? - Globales Lernen Digital einmalig
Jahresbericht 700 0 700
Kurzfilme 7
Social Media \L(;](Z(?Iynl,mta’
24|Internationales
Bildungs- u. Social Media FB, Insta, Tw,
Begeg, (IBB)
25 [Mennonite Zeitschrift: Im Auftrag Jesu 1.200( 3x jahrlich|  3.600
Voluntary Service [Newsletter "Freundesbrief" 1.000| 2x jahrlich|  2.000
Kurzfilm: Einsatzstellen Vorstellungen,
Vorstellung der Organisation
Social Media FB, Insta, YT
26(Netz Bangladesch-Zeitschrift 3.000| 2x jahrlich 6.000
Fotobuch, Homepage, Newsletter, Zeitungs-, Fernsehberichte 500| laufende 500
. . FB, Insta, Tw,
Social Media YT
27|0Ohne Rustung  |Ohne Rustung Leben - Info 15.500| 4x jahrlich| 62.000
Leben mail-Newsletter "Aktiv" 340| monatlich|  4.080
28|Peace Brigades |Rundbrief 4.500] 2x jahrlich 9.000
Kurzfilm: Menschenrechte schitzen-Unsere Arbeit am Beispiel
Kolumbien
Jahresbericht online| 1x jahrlich
Email Newsletter 3.000| monatlich| 36.000
FB, Insta,
Social Media LinkedIn, Tw,
YT
29|Versohnungs- Rundbrief 2.300| 4x jahrlich 9.200
bund e.V. Newsletter 1.900[.2x jahrlich| 22.800
30| Weltfriedens- Querbrief 4.300( 2x jahrlich 8.600
dienst Jahresbericht 5.000[ jahrlich| 5.000
Newsletter 3.900 14tagig| 101.400
www.wfd.de Zugriffe im Jahr 53.000
www.wasserraub.de Zugriffe im Jahr 35.500
Social Media FB, Insta
31|Werkstatt fur Gewaltfrei aktiv 1.100| 2x jahrlich|  2.200
gewaltfreie Aktion [Newsletter 850| 6x jahrlich|  5.100
Social Media FB
Gesamt 120.436 704.282



http://www.wfd.de/
http://www.wfd.de/

AGDF: Statistische Ubersicht Il 2021

Internationale Freiwilligendienste:
Detaillierte Statistik 2021 (Outgoing MalRhahmen)

Gesamt
Nach Alter der Freiwilligen
Junge Menschen (bis 27 Jahren) 328
Altere 8
Nach Regionaler Verteilung
Westeuropa 144
Osteuropa (mit GUS) 50
Nordamerika 31
Mittel- und Stiidamerika 23
Afrika 35
Asien 51
Australien, Neuseeland 0
Nach Rechtsform des Dienstes
IJFD 225
EFD/EVS 59
FSJ/FOJ i Ausland 0
Forderprogramm ,weltwarts" 50
ADIA 1
Lprivatrechtl. Freiwilligendienste 18
Nach Dauer des Dienstes
Uber 3 und bis zu 9 Monaten 6
Uber 9 und bis zu 13 Monaten 321
Uber 14 und bis zu 24 Monaten 4




AGDF: Offentliche Zuwendungen 2021 fir MaRnahmen der internationalen Jugendarbeit (Volumen,
Teilnehmende, MalRnahmen)

Zuwendungsgeber Abrechnung [% - Gesamt| deutsche | ausléand. TN- Anzahl
in€ N N Tage MaBnahmen

Summe DFJW 0,00 0,0% 0 0 0 0
Summe DPJW (Potsdam) 1.990,00 0,3% 0 0 0 2
Summe DPJW (Warschau) 0,00 0,0%
Summe DEAE 0,00 0,0%
Zwischensumme DPJW, DFJW, DEAE 1.990,00 0,3% 0 0 0 2
BMFESFJ
ISR - Haus Pax 84.863,00 13,2% 1 0 365 1
POL - IUBST 68.666,30 10,7% 1 0 365 1
ISR / ConAct 0,00 0,0% 0 0 0 0
TSR/ Tandem 0,00 0,0% 0 0 0 0
GRI 0,00 0,0% 0 0 0 0
JPE 0,00 0,0% 0 0 0 0
DRJA / RUS 0,00 0,0% 0 0 0 0
UKR 0,00 0,0% 0 0 0 0
CHN 0,00 0,0% 0 0 0 0
TUR 0,00 0,0% 0 0 0 0
Bilaterale Sonderprogramme gesamt 153.529,30 24,0% 2 0 730 2
Auslandsjugendfreiwilligendienste 0,00 0,0% 0 0 0
Internationale Jugendgemeinschaftsdienste
incl. Kampagne "101 Jahre
Freiwilligeneinsétze in internationalen
Workcamps - Peace and Solidarity for the
Future" (5.000,00 Euro) und
Aktionsprogramm "Aufholen nach Corona"
(25.000,00 Euro) 485.000,00 75,7% 316 72 2411 52
Freiwilligendienste (FSD) 0,00 0,0% 0 0 0 0
Zwischensumme KJP 638.529,30 99,7% 318 72 3.141 54
BMI 0,00 0,0% 0 0 0 0
Zwischensumme BMI 0,00 0,0% 0 0 0 0

Offentliche Zuwendungen 2021 fiir MaBnahmen der
internationalen Jugendarbeit

0.7 75,7%

0,6

0,5

0,4

24,0% M % - Gesamt

0,3

0,2
0,1
0
O 4
Zwischensumme DPJW,  Bilaterale Sonderprogramme Internationale BMI

DFJW, DEAE gesamt Jugendgemeinschaftsdienste

Stand 13.06.2022



AGDF: Offentliche Zuwendungen fir MaBnahmen der internationalen Jugendarbeit (Ubersicht 2003-2021) - hier 2016 bis 2021

Zuwendungsgeber Abrechnung in € deutsche Teilnehmende auslandischeTeilnehmer

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2016 2017 2018 2019 2020 2021
KJIP
Intern. Jugendgemein. 317.320,00 348.240,00 345.000,00 380.000,00 515.000,00 485.000,00 948 1.031 794 924 354 316 765 632 534 402 23 72
Zwischensumme 317.320,00 348.240,00 345,000,00 380.000,00 515,000,00 485.000,00 948 1.031 794 924 354 316 765 632 534 402 23 72
RUS / DRJA 20.269,00 6.162,00 21.350,00 17.134,00 22.600,00 0,00 60 17 33 49 0 0 16 0 16 14 [ 0
WEP 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
UNG? 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
UKR* 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 20.269,00 6.162,00 21.350,00 17.134,00 22.600,00 0,00 60 17 33 49 [} 0 16 0 16 14 0 0
ARM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
GRI 4.718,00 0.00 8.085,00 7.818.20 0.00 0.00 10 0 6 13 0 0 7 0 0 0 [ 0
TUR* 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
PAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
PTG? 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
ISR / ConAct 3.288,00 8.500,00 9.000,00 8.700,00 8.000,00 0,00 8 24 24 23 0 0 0 8 12 12 [ 0
TSR/ Tandem 0,00 4.155,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 19 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0
Zwischensumme 8.006,00 12.655,00 17.085,00 16.518,20 8.000,00 0,00 18 43 30 36 [} 0 7 16 12 12 0 0
JPE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
UsA? 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
CHN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 [} 0 0 0
ISR - Haus Pax 68.356,00 70.069,00 74.392,00 79.622,96 81.579,00 84.863,00 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 [ 0
MOE - 1JBST 58.000,00 61.609,92 64.990,00 71.900,00 68.000,00 68.666,30 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 [ 0
ENTIMON 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 126.356,00 131.678,92 139.382,00 151.522,96 149.579,00 153.529,30 2 2 2 2 2 2 0 0 0 0 [ 0
FSD (Freiwilligendienst)? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0
AJF TK-SM* [ [ [ [ [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
AUF Global* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zwischensumme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 [ 0
Gesamtsumme KJP 471.951,00 498.735,92 522.817,00 5665.175,16 695.179,00 638.529,30 1.028 1.093 859 1.011 356 318 788 648 562 428 23 72
Sonstige Programme
DFIW 0,00 25.470,29 19.427,60 4.922,32 0,00 0,00 0 25 0 9 0 0 0 50 0 1 [ 0
DPJW (Potsdam) 2.000,00 4.481,17 1.972,00 1.945,00 2.000,00 1.990,00 0 10 0 0 0 0 0 7 0 0 [ 0
DPJW (Warschau) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
DEAE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
BMI° 45.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Auslandsjugend-
freiwilligendienste® 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o [ o
Gesamtsumme Sonstige 47.500,00 29.951,46 21.399,60 6.867,32 2.000,00 1.990,00 [} 35 [} ) 0 0 0 57 0 1 0 0
* Ab dem Jahr 2004 werden die Fordermittel aus den Programmen A/F TK-SM und AuF Global in das Férderprogramm Global integriert.
2 Ab dem Jahr 2009 werden die F6 aus diesen Prog in das Forder Global integriert.
3 Die und die werden ab 2011 nicht mehr tiber die AGDF als Zentralstelle aeférdert.
* Die Programme Ukraine (UKR) und Tiirkei (TUR) sind seit 2011 in die Globalmittel integriert.
° Die Programme beim BMI wurden im Jahr 2017 It. Beschluss Vorstand nicht tiber die AGDF als Zentralstelle sondern direkt von den Mi { beantragt und 8
Im Jahr 2019 sind bei den F i der Int. il i Mittel in Hohe von 40.000,00 Euro fiir die Kampagne "100 Jahre Workcamps - Peace and Solidarity for the Future eingeschlossen.
Im Jahr 2020 sind bei den F& der Int. Mittel in Hohe von 60.000,00 Euro fiir die Kampaane "100 Jahre Workcamps - Peace and Solidarity for the Future einaeschlossen.
Im Jahr 2020 sind bei den F i der Int. i i Mittel in Hohe von 115.000,00 Euro vom Service Civil International (SCI e.V.) eingeschlossen, die der SCI ehemals selbst beim BMFSFJ/BVA beantragt und abgerechnet hat.

Im Jahr 2020 gab es aufarund der COVID-19-Pandemie eklatante Einbriiche bei den Freiwilliaendiensten, daher sind die Teilnehmendenzahlen so aerina.
Im Jahr 2021 gab es weiterhin aufgrund der COVID-19-Pandemie eklatante Einbriiche bei den Freiwilligendiensten, daher sind die Teilnehmendenzahlen so gering.
Stand 13062022 13.06.2022



